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KIDULIU PAGRINDINES MOKYKLOS
MOKYTOJU ETIKOS KODEKSAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Mokytojy etikos kodeksas (toliau — MEK) — tai dokumentas, apibréziantis pagrindines
profesinés etikos normas, reguliuojancias pedagogy ir jy ugdytiniy bei kity mokyklos
bendruomenés nariy santykius, saugancias jy zmogiskaja verte bei oruma, atspindintis asmeninés
moralés reikalavimus, profesines vertybes bei teisinius draudimus darbuotojy sprendimams bei
veiklai.

2. Mokytojy etikos kodeksas skiriamas tam, kad padéty mokyklos mokytojams suprasti
etiSko elgesio problemas, kurios gali kilti darbinéje veikloje, tarpusavio santykiuose, ir padéty jas
spresti.

3. Mokytojy etikos kodeksas papildo mokytojy ir darbuotojy teisiy, pareigy, atsakomybes
nuostatas, kurios yra reglamentuotos LR Svietimo jstatyme, mokyklos nuostatuose, darbo tvarkos

taisyklése ir kituose norminiuose aktuose.

Il. PAGRINDINES SAVOKOS

4. Etika — tai asmens elgesj ir veiksmus sglygojanti vertybiy visuma.

5. Moralé — tai Zzmoniy elges] reguliuojan¢ios normos ir principai.

6. Mokytojy ir darbuotojy etika — dora, pareigingumu, atsakingumu, kirybingumu,
sgziningumu, teisingumu, zmoniSkumu, objektyvumu grindziami tarpusavio ir darbo santykiai,
nepriekaistingas etinés elgsenos laikymasis vieSame gyvenime.

1. Etikos normy pazeidimas — poelgis, veiksmas, elgesys darbe, visuomengéje, tarpusavio
bendravime, sukeliantis prieStaringus bendradarbiy vertinimus, pasireiskian¢ius priimty etikos
kodekse dorovinés elgsenos normy nepaisymu, ignoravimu ar pazeidimu, kuris blogina
bendruomenés mikroklimata, trikdo darbing nuotaikg ir darbo ritmga.

8. Etikos problema — netinkamai padarytas sprendimas ar atliktas veiksmas, pazeidziantis

etikos normas.



9. Etiskas sprendimas — tai geras, teisingas, visuomenés daugumos puoseléjamoms
vertybéms nepriestaraujantis sprendimas.

10. Interesy konfliktas — situacija, kai darbuotojas atlikdamas savo pareigas vykdo
pavedimus ir priima sprendimus, susijusius su jo privaciais interesais.

11. Privatus darbuotojo interesas — turtinis arba neturtinis darbuotojo suinteresuotumas.

12. Kompetencija— funkcinis gebéjimas adekvaciai atlikti tam tikrg veikla, turéti jai
pakankamai ziniy, jgiidziy, energijos.

13. Vertybe — id¢€jos ir jsitikinimai, formuojantys, skatinantys zmogaus biiv]j ar elgseng.

14. Tolerancija — pakantus gerbimas kitos nuomonés, pozitriy, jsitikinimy, tikéjimo.
I11. MOKYTOJU ETIKOS KODEKSO TIKSLAI IR UZDAVINIAI

15. Mokytojy etikos kodekso paskirtis — nubrézti tolerancijos ribas mokyklos nariy
tarpusavio santykiuose, iSryskinti mokytojy, darbuotojy etikos pozitiriu vengting elges;j.

16. Esamiems ir naujai priimamiems mokytojams padéti geriau suprasti, palaikyti ir
puoseléti svarbiausias vertybes: teisinguma, saZininguma, pagarba Zmogui, tolerancijg, profesine,
moksling bei pilieting atsakomybe.

17. Padéti jstaigos mokytojams ir darbuotojams vertinti ir spresti konkreéius etinio
pobudzio klausimus.

18. Vienas svarbiausiy tiksly — neetiSko elgesio prevencija.

IV. PAGRINDINIAI MOKYTOJU ETIKOS KODEKSO PRINCIPAI IR VEIKLOS
REIKALAVIMAI

19. Mokytojai ir darbuotojai jsipareigoja aktyviai palaikyti mokyklos siekius, etiskai elgtis
tiek mokykloje, tiek uz jos riby, tinkamai reprezentuoti jos vardg Lietuvoje ir uzsienyje.

20. Objektyviai, remiantis kompetencija, vertinti kity darbus ir pastangas, atskleidziant
nepanaudotas galimybes, kolegiSkai patariant ir padedant vieni kitiems.

21. Mokytojas ir mokyklos vadovas yra objektyvus ir nesavanaudi$kas. Jo tarnybiniy
sprendimy nelemia jo paties, jo Seimos nariy, giminiy ar draugy asmeniniai interesai.
vengti viesyjy ir privaciy interesy konflikto:

22.1. Jei mokytojas dalyvauja taryboje, komisijoje ar kitoje darbo grupéje, turinCioje

priimti sprendimus, kuriy rezultatais jis pats yra asmeniskai suinteresuotas ir dé¢l to negali biiti



besaliSkas, apie tai pranesSa svarstyme dalyvaujantiems asmenims ir nusisSalina nuo balsavimo ar
kitokio sprendimo priémimo;

22.2. mokyklos vadovas, priimdamas j darbg ar paaukstindamas darbuotojus pareigose, yra
besalisSkas. Jis negali savo Seimos nario ar giminés skirti savo pavaduotoju ar teikti kokiy nors
kitokiy privilegijy;

22.3. mokytojas negali daryti spaudimo administracijai, kad mokykloje, kurioje jis pats
dirba, bty priimtas j darba ar paaukstintas pareigose jo Seimos narys, giminé arba artimas draugas.
Svarstant tokj klausimg pedagogy posédyje, priimant sprendima jis turéty nedalyvauti.

23. Laiku, atidziai ir profesionaliai atlikti pareiginése instrukcijose numatytas funkcijas.

24. Puoseleti pagarbius savitarpio santykius su kiekvienu bendruomenés nariu ir su
savivaldos institucijomis.

25. Perteikti tautos ir zmonijos kultiiros vertybes jaunajai kartai, pagal iSgales dalyvauti
kulttiros plétros procese.

26. Biti tolerantiskiems kity nuomonei.

27. Vengti moralizavimo, neskubéti teisti ir nereikalauti i§ kity to, ko pats nepajégia
laikytis.

28. Vertindamas ugdytiniy elgesj ir pasiekimus, mokytojas siekia stiprinti jy savigarbg ir
pasitikéjima savo jégomis, nurodyti tobuléjimo galimybes, kelti mokymosi motyvacija.

29. Atsiradus tarpusavio santykiuose konfliktinéms situacijoms, elgtis tolerantiskai, atvirai,
objektyviai ir savikritiskai. ISklausyti visy pusiy argumentus ir ieSkoti objektyviausio sprendimo
savame kolektyve.

30. Suprasti, jog mokytojo, darbuotojo etikg pazeidzia:

30.1. nesazininga profesiné konkurencija tarp kolegy, dalyvavimas negarbinguose
sandoriuose, visiems mokytojams skirtos informacijos slépimas, eskaluojami smulkmeniski
konfliktai bei intrigos, kysio émimas, jo davimas;

30.2. kai pavieSinama ar vieSai aptarinéjama konfidenciali informacija apie kolegas (darbo
uzmokestis, karjeros ketinimai, kompetencija, asmeniniai reikalai ir asmeninés savybés, elgesys,
gyvenimo biidas, apranga) tiek su mokiniais, tiek su kitais asmenimis;

30.3. Sokiruojanti, seksuali (gilios iSkirptés, mini sijonai), blaSkanti mokiniy démesj,
netvarkinga, laisvalaikio, sportiné (iSskyrus kuno kultiros mokytojus) apranga, vilkima per
pamokas;

30.4. girtavimas ir piktnaudZiavimas kitomis svaiginamosiomis priemonémis.

31. Suprasti, jog mokytojo, darbuotojo laisvei priestarauja:

31.1. nepakantumas kitokiai mokiniy ar kolegy nuomonei bei argumentuotai kritikai;

31.2. teises atsakyti j kritika ar kaltinimus ignoravimas.



32. Mokytojas gali savo nuozitira pasirinkti ugdomajg veikla bei kurti naujus ugdymo
biidus, jei Sie yra tinkami, profesiniu poziiiriu atsakingi bei padoris.

33. Mokytojai ir kiti darbuotojai taupiai ir pagristai naudoja materialinius ir kitus resursus.

34. Mokytojai pagarbiai ir geranori$kai bendrauja su mokiniy tévais. Jie neskatina mokiniy
bei ugdytiniy tévy taryby, kad jos kokiomis nors progomis organizuoty jiems vaises, pasveikinimus
ir panasius dalykus.

35. Mokytojas konsultuoja tévus bei globéjus sprendziant vaiky aukléjimo problemas,
padeda Svelninti tévy ir vaiky konfliktus.

36. Mokytojas privalo nesiurkséiai, nejzeidzianéiai, bet reikliai reik$ti kategoriSka
nepakantuma mokiniy nesgziningumui, elgesio normy pazeidimo faktams.

37. Intrigos, nejveikiami konfliktai, kenkimas kitiems ir pedagogy bendruomenés skilimas
trukdo mokyklai atlikti savo tiesiogines funkcijas. Mokyklos vadovas, nejstengiantis sureguliuoti

astriy, ilgai uzsitgsusiy konflikty, turéty atsistatydinti.

V. MOKYTOJU ETIKOS KODEKSO PRIEMIMAS IR JGYVENDINIMAS

38. Butina MEK priémimo sglyga — viesas projekto svarstymas.

39. Priimtas MEK skelbiamas viesai mokyklos internetiniame puslapyje.

40. Mokyklos bendruomené jsipareigoja gerbti MEK ir riipintis jo veiksmingumu.

41.MEK vykdymo priezitra atlicka atstovavimo pagrindu sudaryta etikos komisija,
susidedanti i§ 3-iy mokyklos mokytojy.

42. Etikos komisija savo darbg atliecka vadovaudamasi patvirtintu mokytojy etikos
komisijos darbo reglamentu.

43. Sankcijos uz mokytojy etikos pazeidimus taikomos atsizvelgiant | paZeidimo sunkuma
— moralinio poveikio priemones (pvz., pastaba, jsp¢jimas, jvertinimo pavieSinimas ir pan.).
Mokytojo Etikos kodekso priezitirg vykdancios etikos komisijos sprendimai yra rekomendacinio
pobidzio.

44. MEK etikos komisija, sprgsdama konkrecius pareiskimus dél etiskai nederamo elgesio,
mokytojy etikos kodekso nenumatytais atvejais turi spresti, ar konkretus poelgis suderinamas su
mokytojo etikos kodekso pripaZintomis pamatinémis etikos vertybémis, ar gali biiti toleruojamas.

45. Mokytojy etikos kodeksas, priimtas kaip mokyklos bendruomenés sutarimas dél tam
tikry vertybiniy elgesio nuostaty, turi palaikyti etinj susiripinima, skatinti svarstyti, diskutuoti

etinius klausimus ir jy sprendimo biidus.




