PATVIRTINTA
Sakiy rajono savivaldybés tarybos
2021 m.birzelio 25 d. sprendimu Nr. T-204

SAKIU RAJONO KIDULIU PAGRINDINES MOKYKLOS
NUOSTATAI

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sakiy rajono Kiduliy pagrindinés mokyklos nuostatai (toliau — nuostatai) reglamentuoja
Sakiy rajono Kiduliy pagrindinés mokyklos (toliau — Mokykla) teising forma, priklausomybe,
savininkg, savininko teises ir pareigas igyvendinancig institucija, buveing, mokyklos grupe, tipa,
pagrinding ir kitas paskirtis, mokymo kalba, mokymo formas ir mokymo proceso organizavimo
budus ir veiklos teisinj pagrinda, sritj, riisis, tiksla, uzdavinius, funkcijas, mokymosi pasiekimus
jiteisinan¢iy dokumenty iSdavimg, mokyklos teises ir pareigas, veiklos organizavimg ir valdyma,
savivalda, darbuotojy priémimg j darba, jy darbo apmokéjimo tvarka ir atestacija, léSas, jy
naudojimo tvarka ir finansinés veiklos kontrole, reorganizavimo, likvidavimo ar pertvarkymo
tvarka.

2. Mokyklos oficialus pavadinimas — Sakiy rajono Kiduliy pagrindiné mokykla. Mokykla
jregistruota Juridiniy asmeny registre, kodas — 190820942. Sutrumpintas pavadinimas — Kiduliy
pagrindiné mokykla.

3. Kiduliy, anks¢iau vadinta Siaudinés, mokykla jsteigta 1845 m. PradZioje ji buvo
parapijiné, o spaudos draudimo laikais pertvarkyta j valstybing. Remiantis kai kuriais archyviniais
Saltiniais, manoma, jog Siaudinés mokykla buvo jkurta po Lietuvos padalijimo 1795 m. 1935 m.
rugpjtcio 31 d. buvo atidaryta 4 komplekty pradzios mokykla, 1936-1937 m.m. atidarytas penktas
pradzios mokyklos skyrius, o kitais metais mokykla buvo SeSiameté. 1946 m. pradéjo veikti
progimnazija ir keturklas¢ pradiné mokykla. 1954 m. rugs¢jo 1 d. Kiduliy septynmeté mokykla
perorganizuota j viduring mokykla. 2001 m. viduriné mokykla reorganizuota j pagrinding mokykla.
2003 m. Zygény ir Bunikiy pradinés mokyklos tapo Kiduliy pagrindinés mokyklos skyriais. 2004
m. Kiduliy pagrindinés mokyklos skyriumi tapo Voveriy pagrindiné mokykla. 2007 m. uZdarytas
Zygény pradinio ugdymo skyrius, 2009 m. - Bunikiy pradinio ugdymo skyrius, 2010 m. - Voveriy
pagrindinio ugdymo skyrius. 2012 m. Sudargo Martyno Sedereviciaus pagrindin¢ mokykla tapo
Kiduliy pagrindinés mokyklos skyriumi. 2021 m. rugpjicio 31 d. uzdarytas Kiduliy pagrindinés
mokyklos Sudargo Martyno Sedereviciaus pradinio ugdymo skyrius.

4. Mokyklos teisiné forma — savivaldybés biudzetiné jstaiga.
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5. Mokyklos priklausomyb¢ — savivaldybés mokykla.

6. Mokyklos savininké — Sakiy rajono savivaldybé (toliau — savivaldybé). Savininko teises ir
pareigas jgyvendinanti institucija — Sakiy rajono savivaldybés taryba. Sakiy rajono savivaldybés
tarybos kompetencija jgyvendinti mokyklos savininko teises ir pareigas nustato Lietuvos
Respublikos Svietimo jstatymas, Lietuvos Respublikos vietos savivaldos istatymas, Lietuvos
Respublikos biudzetiniy jstaigy jstatymas, kiti Lietuvos Respublikos teisés aktai.

7. Mokyklos buveiné — Nemuno g. 51, Kiduliai, Sakiy rajono savivaldybé.

8. Mokyklos grupé — bendrojo ugdymo mokykila.

9. Mokyklos tipas — pagrindiné mokykla.

10. Mokyklos pagrindiné paskirtis — pagrindinés mokyklos tipo pagrindiné mokykla, kodas
31231100.

11. Mokymo kalba — lietuviy kalba.

12. Mokymosi formos: grupinio, pavienio. Pageidaujantiems sudaromos saglygos atskirus
dalykus mokytis savarankiskai. Ligos atveju, esant GKK pazymai — mokoma namuose. Esant
bendruomenés susitarimui ar aplinkybéms, kelian¢ioms pavojy mokiniy sveikatai ar gyvybei,
vykdomas mokymas nuotoliniu ugdymo proceso organizavimo biidu.

13. Mokymo proceso organizavimo budai: kasdienis, nuotolinis, savarankiskas
mokymas(is).

14. Vykdomos Svietimo programos: ikimokyklinio ugdymo, prieSmokyklinio ugdymo,
pradinio ugdymo, pradinio ugdymo individualizuota, pagrindinio ugdymo, pagrindinio ugdymo
individualizuota, neformaliojo $vietimo programos ir kitos programos, kurias vykdyti jpareigoja
Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymai.

15. Mokykla i8duoda mokymosi pasiekimus jteisinanc¢ius dokumentus: mokymosi
pasiekimy, pradinio ugdymo pasiekimy, pagrindinio ugdymo pasiekimy, pradinio issilavinimo,
pagrindinio iSsilavinimo ir pagrindinio ugdymo programos pirmosios dalies baigimo paZzyméjimus.

16. Mokykla yra vieSasis juridinis asmuo, turintis antspaudg su Lietuvos Respublikos herbu
ir savo mokyklos pavadinimu, atsiskaitomaja ir kity saskaity Lietuvos Respublikoje jregistruotuose
bankuose, atributika. Mokykla yra paramos gavéja. Mokykla savo veikloje vadovaujasi Lietuvos
Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymu, Lietuvos Respublikos vaiko
teisiy apsaugos pagrindy jstatymu, Lietuvos Respublikos vaiko minimalios ir vidutiné€s priezitiros
jstatymu, kitais jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymais, savivaldybés tarybos sprendimais, mero potvarkiais,

administracijos direktoriaus jsakymais, kitais teisé€s aktais ir Siais nuostatais.
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Il SKYRIUS
MOKYKLOS VEIKLOS SRITYS IR RUSYS, TIKSLAS, UZDAVINIAL F UNKCUJOS,
MOKYMOSI PASIEKIMUS ITEISINANCIU DOKUMENTU ISDAVIMAS

17. Mokyklos veiklos sritis — §vietimas.

18. Mokyklos veiklos riiSys vadovaujantis Ekonominés veiklos rasiy klasifikatoriumi,
patvirtintu Statistikos departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés:

18.1. Svietimo veiklos riisys:

18.1.1. ikimokyklinis ugdymas, kodas 85.10.10;

18.1.2. prieSmokyklinio amziaus vaiky ugdymas, kodas 85.10.20;

18.1.3. pradinis ugdymas, kodas 85.20;

18.1.4. pagrindinis ugdymas, kodas 85.31.10;

18.1.5. kitas niekur nepriskirtas $vietimas, kodas 85.59;

18.1.6. Svietimui biidingy paslaugy veikla, kodas 85.60.

19. Mokyklos veiklos tikslas — plétoti dvasines, intelektines ir fizines asmens galias,
bendrgsias ir esmines dalykines kompetencijas, biitinas tolesniam mokymuisi, profesinei karjerai ir
savarankiskam gyvenimui.

20. Mokyklos veiklos uzdaviniai:

20.1. teikti ugdytiniams kokybiSka ikimokyklinj bei prieSmokyklinj ugdyma, mokiniams -
pradinj ir pagrindinj i8silavinima;

20.2. gerinti mokyklos jvaizdj puosel¢jant tradicijas ir kultliring veiklg, kuriant jauky
mikroklimatg mokykloje;

20.3. siekti kokybisko neformaliojo Svietimo pagal mokiniy pazinimo, lavinimosi ir
saviraiskos poreikius bei mokyklos galimybes;

20.4. teikti mokiniams reikiamg pedagoging, socialing, specialigja pagalbg ir uZtikrinti
sveika ir saugiag mokymo(si) aplinka.

21. Mokykla, jgyvendindama tikslus ir vykdydama jai pavestus uzdavinius, vykdo S$ias
funkcijas:

21.1. konkretina ir individualizuoja formaliojo §vietimo programas pagal Svietimo, mokslo
ir sporto ministerijos patvirtintus bendruosius arba jos nustatyta tvarka suderintus individualius
ugdymo planus ir bendrgsias programas;

21.2. inicijuoja Svietimo programy pasirenkamyjy daliy variantus;

21.3. rengia formaliojo $vietimo programas papildancius ir mokiniy lavinimosi poreikius
tenkinancius $iy programy modulius;

21.4. sudaro neformaliojo Svietimo programas;
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21.5. pasirenka programy turinio perteikimo budus;

21.6. dalyvauja mokiniy ugdymo pasiekimy tyrimuose, vykdo pagrindinio ugdymo
pasiekimy patikrinima;

21.7. vykdo profesinj informavima ir orientavima;

21.8. sudaro sveikas ir saugias ugdymosi salygas;

21.9. organizuoja mokiniy neformalyjj ugdyma, susiedama jj su bendruoju lavinimu;

21.10. teikia psichologing ir specialigja pagalbg mokiniams, vadovaudamasi Lietuvos
Respublikos jstatymais ir §vietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka:

21.10.1. organizuoja specialiyjy poreikiy, socialing atskirtj patirian¢iy asmeny ugdyma;

21.10.2. atlieka mokinio specialiyjy ugdymosi poreikiy pirminj vertinima, skiria specialyji
ugdyma teisés akty nustatyta tvarka;

21.11. vykdo psichologiniy problemy prevencija, vaiko minimalios prieziliros priemones;

21.12. sudaro salygas profesiniam darbuotojy tobul¢jimui, uztikrina sveika, saugia
mokymosi ir darbo aplinka;

21.13. kuria ugdymo turiniui jgyvendinti reikiamg materialing baze;

21.14. organizuoja mokiniy maitinima Sakiy rajono savivaldybés tarybos nustatyta tvarka;

21.15. organizuoja mokiniy pavézéjima Sakiy rajono savivaldybés tarybos nustatyta tvarka;

21.16. viesai skelbia informacijg apie mokyklos veikla;

21.17. i8duoda mokiniams mokymosi pasiekimus jteisinan¢ius dokumentus Svietimo,
mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.

22. Mokykla atlieka ir kitas jstatymy ir kity teisés akty nustatytas funkcijas.

23. Uz pazyméjimy iSraSyma atsako mokyklos direktoriaus jsakymu paskirtas darbuotojas.

24. Mokykla vykdo mokymo sutartyse numatytus jsipareigojimus, uztikrina geros kokybeés

Svietima.

111 SKYRIUS
MOKYKLOS TEISES IR PAREIGOS

25. Mokykila, siekdama veiklos tikslo, jgyvendindama jai pavestus uzdavinius ir atlikdama
jai priskirtas funkcijas, turi teise:

25.1. parinkti mokymo metodus ir mokymosi veiklos budus;

25.2. parinkti mokymo proceso organizavimo biidus;

25.3. kurti naujus mokymo ir mokymosi modelius, uztikrinanéius kokybiska i$silavinima;

25.4. bendradarbiauti su mokyklos veiklai jtakos turinCiais fiziniais ir juridiniais asmenimis;

25.5. vykdyti Salies ir tarptautinius Svietimo projektus;
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25.6. teikti investicijy projekty paraiskas Europos Sajungos finansinei paramai gauti;

25.7. jstatymy nustatyta tvarka jungtis j asociacijas, dalyvauti jy veikloje;

25.8. gauti paramg Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos jstatymo nustatyta tvarka;

25.9. sudaryti mokymo sutartis ir bendradarbiavimo sutartis su socialiniais partneriais.

26. Mokykla turi ir kity teisés akty suteikty teisiy, nepriestaraujanciy Lietuvos Respublikos
jstatymams ir kitiems teisés aktams.

27. Mokykla privalo uztikrinti:

27.1. mokyklos tiksly, uzdaviniy jgyvendinima, funkcijy atlikima;

27.2. ugdymo programy vykdyma;

27.3. atvirumg vietos bendruomenei;

27.4. mokymo sutariy sudarymg ir sutarty jsipareigojimy vykdyma, geros kokybés
Svietima;

27.5. salygas jvairiy poreikiy mokiniy ugdymui (-si) pagal ikimokyklinio, priesmokyklinio,
pradinio ir pagrindinio ugdymo programas;

27.6. sudaryti galimybes pagal polinkius ir gebéjimus rinktis pasirenkamuosius dalykus,
neformaliojo Svietimo programas;

27.7. sveika, saugia, uzkertancig kelig smurto, prievartos apraiSkoms ir zalingiems jpro¢iams
ugdymo aplinka;

27.8. vieSa informacijos apie mokyklos vykdomas formaliojo ir neformaliojo Svietimo
programas, jy pasirinkimo galimybes, mokiniy priemimo ] mokyklag salygas, mokytojy
kvalifikacija, mokyklos veiklos kokybés vertinimo rezultatus, pasiekimus, bendruomenés tradicijas
skelbima;

28. kity jstatymais ir kitais teisés aktais nustatyty pareigy vykdyma.

IV SKYRIUS
MOKYKLOS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS IR VALDYMAS

29. Mokyklos veikla organizuojama pagal:

29.1. direktoriaus jsakymu patvirtinta Mokyklos strateginj plang, kuriam yra pritarusi
Mokyklos taryba ir kuris yra suderintas su Sakiy rajono savivaldybés administracijos §vietimo,
kulttros ir sporto skyriumi;

29.2. direktoriaus jsakymu patvirtintg Mokyklos meting veiklos programg, kuriai yra
pritarusi Mokytojy taryba;

29.3. direktoriaus jsakymu patvirtinta Mokyklos ugdymo plana, kuris yra suderintas su

Mokyklos taryba ir Sakiy r. savivaldybés administracijos Svietimo, kultdiros ir sporto skyriumi;
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29.4. direktoriaus jsakymu patvirtinta vykdomy mokymo programy jgyvendinimo plana.

30. Mokyklai vadovauja direktorius, kurj vieSo konkurso biidu j pareigas penkeriems
metams skiria, sudaro darbo sutartj, atleidzia i§ pareigy, nustato jo tarnybinj atlyginima Sakiy
rajono savivaldybés meras Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatyme, Lietuvos Respublikos
Svietimo jstatyme, Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy jstatyme, Lietuvos Respublikos darbo
kodekse ir kituose teisés aktuose nustatyta tvarka. Mokyklos direktorius yra atskaitingas ir tiesiogiai
pavaldus Sakiy rajono savivaldybés tarybai. Kitus su darbo santykiais susijusius klausimus
sprendzia, direktoriaus pareigybés apraSyma tvirtina Sakiy rajono savivaldybés meras. Viesas
konkursas Mokyklos direktoriaus pareigoms eiti skelbiamas teisés akty nustatyta tvarka likus ne
maziau kaip 4 ménesiams iki Mokyklos direktoriaus kadencijos pabaigos, i$skyrus atvejus, kai
Mokyklai direktorius paskiriamas be konkurso antrajai penkeriy mety kadencijai.

31. Mokyklos direktoriumi gali buti nepriekaistingos reputacijos asmuo, kuriam atliktas
vadovavimo S$vietimo jstaigai kompetencijy vertinimas, atitinkantis $vietimo, mokslo ir sporto
ministro nustatytus reikalavimus, arba, jeigu asmuo vienoje Svietimo jstaigoje vadovo pareigas €jo
ne maziau kaip 10 mety, jam prilygintas vertinimas Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta
tvarka. Asmuo priimamas ] Svietimo jstaigos vadovo pareigas Svietimo, mokslo ir sporto ministro
nustatyta tvarka, patikrinus jo kompetencijas atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas.

32. Pasibaigus Mokyklos direktoriaus penkeriy mety kadencijai, jis gali biiti skiriamas be
konkurso antrajai penkeriy mety kadencijai, jeigu jo mety veikla kiekvienais metais buvo vertinama
labai gerai arba gerai. Pasibaigus Mokyklos direktoriaus kadencijai, jam sutikus, jo jgaliojimai
pratesiami, iki jvyks vieSas konkursas Mokyklos direktoriaus pareigoms eiti ir bus paskirtas
Mokyklos direktorius. Mokyklos direktorius, baiges penkeriy mety kadencija, turi teise dalyvauti
Mokyklos viesame konkurse Mokyklos direktoriaus pareigoms eiti.

33. Direktorius vykdo ir atsako uz iy funkcijy vykdyma:

33.1. vadovauja Mokyklos strateginio plano ir metiniy veiklos plany, $vietimo programy
rengimui, rekomendacijy dél smurto prevencijos jgyvendinimo mokykloje priemoniy
lgyvendinimui, juos tvirtina, vadovauja jy vykdymui;

33.2. analizuoja Mokyklos veiklos ir valdymo iStekliy biikle, inicijuoja Mokyklos veiklos
jsivertinimo vykdymag ir atsako uzZ Mokyklos veiklos rezultatus;

33.3. tvirtina mokyklos struktiira, mokyklos darbuotojy pareigybiy sarasg, nevirSydamas
nustatyto didZiausio leistino pareigybiy skaiciaus;

33.4. nustatyta tvarka skiria ir atleidzia mokytojus, kitus ugdymo procese dalyvaujancius
asmenis bei aptarnaujant] personalg, pasiraSo su jais darbo sutartis, tvirtina jy pareigybiy

aprasSymus, atlieka kitas personalo valdymo funkcijas;
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33.5. nustato Mokyklos darbuotojy tarnybiniy atlyginimy koeficientus, esant teisés akty
reikalavimams — suderina su darbuotojy atstovais, tvirtina darby saugos ir sveikatos instrukcijas,
darbo tvarkos taisykles, atostogy, darbo grafikus, darbo laiko apskaitos ziniarascius, kitus vidaus
tvarkomuosius dokumentus;

33.6. aiskina Mokyklos bendruomenei valstybing Svietimo politikg ir telkia bendruomeng jos
jgyvendinimui, trumpalaikiy ir ilgalaikiy jstaigos veiklos programy ruoSimui ir vykdymui;

33.7. organizuoja papildomo ugdymo plany rengima, sudaro kiekvienam mokiniui (mokinio
tévams) galimybe pasirinkti papildomo ugdymo kryptj ir formas;

33.8. vykdo Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus,
Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymus, Sakiy rajono savivaldybes
tarybos sprendimus, Sakiy rajono savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymus, mero
potvarkius, kity teisés akty reikalavimus;

33.9. kuria ir puoseléja demokratinius jstaigos bendruomenés santykius, palanky
ugdymui(si) psichologinj mikroklimatg, analizuoja pedagoging veikla, ja nuolat tobulina;

33.10. paskirsto vadybines funkcijas pavaduotojams, sudaro jiems salygas savarankiskai
dirbti, kontroliuoja jy veikla ir reikalauja ataskaity apie nuveiktg darbg;

33.11. rengia jstaigos vidaus darbo tvarka, jstaigos darbuotojy skatinimo tvarkg ir teikia jas
jstaigos Tarybai pritarti, rengia (organizuoja parengima) pedagoginiy ir nepedagoginiy darbuotojy
pareigybiy apraSymus ir juos tvirtina;

33.12. kaupia, valdo, sistemina, apibendrina informacijg ir rengia iSvadas, planuoja
Mokyklos veikla;

33.13. stebi vaiky ugdyma, pedagogy darbg ir jj vertina, analizuoja visg ugdymo procesg ir
teikia iSvadas bei pasitlymus jo tobulinimui, sudaro sglygas bei skatina pedagogus kelti savo
kvalifikacijg ir atestuotis;

33.14. uztikrina, kad Mokykloje ir jos teritorijoje neblty rikoma, vartojami alkoholiniai
gérimai, narkotin€s ar psichotropinés medziagos, jais prekiaujama;

33.15. ruosia Mokyklos vadovo veiklos ataskaitg, teikia jg jstaigos steigejo pritarimui;

33.16. organizuoja Mokyklos veiklos jsivertinima, sudaro salygas iSorinio veiklos vertinimo
(audito) atlikimui;

33.17. riipinasi Mokyklos intelektiniais ir materialiniais iStekliais, uztikrina vaiky sauga,
saugg darbe, prieSgaisring ir civiling sauga;

33.18. organizuoja Mokykloje savivaldos institucijy sukiirimg ir skatina jy veikla;

33.19. atlieka kitas Mokyklos nuostatuose jrasytas arba Lietuvos Respublikos jstatymy ir
kity teisés akty priskirtas funkcijas;
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33.20. uz mokinio elgesio normy pazeidima gali skirti mokiniui drausmines auklé¢jamojo
poveikio priemones, numatytas Lietuvos Respublikos vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatyme;

33.21. Lietuvos Respublikos vaiko minimalios ir vidutinés prieziiiros jstatymo nustatyta
tvarka turi teis¢ kreiptis j rajono savivaldybés administracijos direktoriy dél minimalios ir vidutinés
priezitros priemoniy vaikui skyrimo;

33.22. kartu su buhalteriu sudaro meting Mokyklos pajamy ir islaidy sagmata;

33.23. leidzia jsakymus, organizuoja ir kontroliuoja jy vykdyma;

33.24. organizuoja jvairiy Svietimo projekty rengima bei svarstymg ir teikia tvirtinti
Mokyklos tarybai, esant reikalui — svarstyti Sakiy rajono savivaldybés tarybai;

33.25. stebi, analizuoja, vertina Mokyklos veikla, ugdymo rezultatus;

33.26. rupinasi mokytojy bei kity pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimu, sudaro
salygas atestuotis;

33.27. plétoja bendradarbiavimg su mokiniy tévais (globg¢jais, ripintojais);

33.28. palaiko rySius su rajono savivaldybés administracijos skyriais, kitomis mokyklomis,
mokyklos réméjais, bendruomene, asmens ir visuomenés sveikatos prieziiros jstaigomis;

33.29. rupinasi Mokyklos ry$iais su kitomis Svietimo, sporto, kultiiros, mokslo jstaigomis;

33.30. atstovauja Mokyklai kitose valstybés ir rajono savivaldybés institucijose, teiSmuose;

33.31. nustatyta tvarka organizuoja pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinima,
nacionalinius ir tarptautinius mokiniy rastingumo tyrimus;

33.32. sudaro Vaiko gerovés komisijg, riipinasi socialinés ir specialiosios pedagogings,
psichologinés pagalbos mokiniams teikimu;

33.33. rupinasi palankaus mikroklimato ugdymui, lavinimui bei darbui kiirimu, mokyklos
tradicijomis ir jy tasa, puoseléja demokratinius Mokyklos bendruomenés santykius;

33.34. imasi priemoniy, kad laiku bty suteikta pagalba vaikui, kurio atzvilgiu buvo taikytas
smurtas, prievarta ir kitokio pobiidZio iSnaudojimas ir apie tai informuoja pagal kompetencija
tarnybas;

33.35. atsako uz ugdymo, mokymo programy vykdymo, mokymo sutar¢iy sudarymo ir
sutarty jsipareigojimy vykdymo uztikrinima;

33.36. atsako uz prevenciniy programy vykdyma;

33.37. atsako uz demokratinj Mokyklos valdymg, uztikrina bendradarbiavimu grjstus
santykius, mokytojo etikos normy laikymasi, skaidriai priimamus sprendimus, bendruomenés nariy
informavima, pedagoginio ir nepedagoginio personalo profesinj tobul¢jima, sveika, saugia,
uzkertancig kelig bet kokioms smurto, prievartos apraiSkoms bei zalingiems jpro¢iams aplinka,

atviruma vietos bendruomenei;
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33.38. sudaro darbuotojams ir mokiniams saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo salygas
visais su darbu susijusiais aspektais, organizuoja darbuotojy darbg vadovaudamasis darbuotojy
saugos ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimais;

33.39. uztikrina mokiniy maitinimo organizavima;

33.40. organizuoja mokiniy pavéz¢jima, atsako uz mokyklos turimo transporto naudojima;

33.41. uztikrina informacijos paskleidimg visuomenei apie Mokykloje vykdomas formaliojo
ir neformaliojo Svietimo programas, jy pasirinkimo galimybes, priémimo salygas, mokamas
paslaugas, mokytojy kvalifikacija, svarbiausius Mokyklos veiklos iSorinio vertinimo rezultatus,
Mokyklos bendruomenés tradicijas ir pasiekimus;

33.42. vykdo kitas Lietuvos Respublikos teisés aktuose ir Mokyklos nuostatuose numatytas
funkcijas, siekdamas jgyvendinti Mokyklai keliamus tikslus.

34. Mokyklos valdyme dalyvauja direktoriaus pavaduotoja ugdymui, kuri vykdo ir atsako uz
Siy funkcijy vykdyma:

34.1. vadovauja ugdymo procesui mokykloje, atsako uz kokybiska programy vykdyma;

34.2. rengia, jgyvendina ir analizuoja bendrgsias ugdymo programas, inicijuoja
individualias, specialigsias ugdymo programas, projektus, temines savaites;

34.3. tiria, analizuoja ir vertina ugdymo procesg ir jo pokyc¢ius, vykdo mokyklos ugdomojo
proceso prieziiirg, metodinés veiklos organizavimg mokykloje;

34.4. organizuoja ugdymo plany, bendryjy ir individualiyjy programy vykdyma, rengia
ugdymo veiklos tvarkara$¢ius;
veikla reglamentuojantys dokumentai;

34.6. stebi ugdymo procesg ir jj vertina;

34.7. skatina pedagogus tobulinti kvalifikacija, dalykiskai bendradarbiauja ir organizuoja
pedagogy atestacija;

34.8. vykdo vaiko teisés pazeidimy prevencijg ir informuoja suinteresuotas institucijas;

34.9. organizuoja tévy (globéjy) Svietima;

34.10. koordinuoja mokyklos metoding veikla, kaupia metoding literatiira, Svenciy
scenarijus, projektus, renginiy nuotraukas;

34.11. kiekvieno pedagogo darba organizuoja pagal jo specialybe, kvalifikacijg ir darbo
patirtj;

34.12. kontroliuoja pedagogy darbo drausmg ir reikalauja, kad darbuotojai laikytysi darbo
tvarkos taisykliy;

v —
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34.14. dalyvauja mokyklos strateginio plano, mety veiklos programos rengime, teikia
pasiiilymus ruoSiant nuostatus, darbo tvarkos taisykles ir kitus mokyklos veiklag reglamentuojancius
dokumentus, organizuoja projekty svarstymg ir derina su mokyklos savivaldos institucijomis;

34.15. rengia mokyklos ménesio veiklos plang;

34.16. kuria ir plétoja mokyklos edukacing aplinka;

34.17. riipinasi ugdymo priemoniy jsigijimu, apskaita ir saugojimu. Atsako uz tai, kad biity
sudarytos salygos vaiko fizinei, emocinei, dvasinei, dorinei, protinei brandai;

34.18. inicijuoja ir koordinuoja mokyklos veiklos kokybés jsivertinima;

34.19. sudaro pedagogy ménesinius darbo grafikus, riipinasi pedagogy nekontaktiniy
(metodiniy) valandy tinkamu panaudojimu;

34.20. administruoja mokyklos mokiniy ir pedagogy duomeny baze, uztikrina teikiamy
duomeny teisinguma;

34.21. rupinasi mokyklos kultiira ir jvaizdzio formavimu, palankiu mikroklimato kiirimu
puoseléti demokratinius mokyklos bendruomenés santykius;

34.22. teikia mokyklos direktoriui sitilymus ir projektus dél ugdymo kokybés gerinimo,
mokytojy kvalifikacijos tobulinimo, mokyklos veiklos gerinimo;

34.23. laikosi konfidencialios informacijos slaptumo.

35. Direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams vykdo ir atsako uz $iy funkcijy vykdyma:

35.1. paskirsto pavaldiems darbuotojams darbus pagal patvirtintus pareigybiy apraSymus;

35.2. instruktuoja ir kontroliuoja kaip tiesiogiai pavaldiis darbuotojai laikosi saugos darbe,
priesgaisrinés saugos, elektrosaugos, civilinés saugos reikalavimy;

35.3. laikinai nusalina darbuotoja nuo darbo, jeigu darbo metu yra neblaivus, apsvaiges nuo
samoningai panaudoty narkotiky ar toksiniy medziagy, uz ta dieng nemokant jam darbo
uzmokescio;

35.4. informuoja darbuotojus, pakitus darbo procesui, apie pavojingus, kenksmingus ir Kitus
rizikos veiksnius darbo vietose ir jy poveik] sveikatai;

35.5. pastoviai vykdo mokyklos pastaty ir patalpy priezitira pagal saugos darbe,
prieSgaisrinés saugos ir higienos reikalavimus;

35.6. organizuoja patalpy remontg, kontroliuoja jo eiga;

35.7. organizuoja mokyklos apriipinimg baldais, inventoriumi, organizacine technika,
kanceliarinémis ir kitomis priemonémis, kontroliuoja jy apsauga ir savalaikj remontg;

35.8. savalaikiai apriipina tiesiogiai pavaldzius darbuotojus valymo ir higienos priemonémis;

35.9. kontroliuoja, kad gaunamos prekés — materialinés vertybés atitikty technines salygas ir

standartus;
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35.10. organizuoja prekiy, paslaugy ir darby viesaji pirkima;

35.11. kontroliuoja mokyklos sudaryty sutar¢iy vykdyma;

35.12. laiku ir teisingai uzpildo ir pateikia buhalterinius dokumentus;

35.13. praveda ir dalyvauja atlickant kasmeting inventorizacijg, metinj panaudoty medziagy
inventoriaus nurasyma;

35.14. rengia metinius ukinés veiklos planus;

35.15. kontroliuoja mokyklos patalpy apsaugg;

35.16. grieztai laikosi konfidencialios informacijos slaptumo;

35.17. laiku informuoja mokyklos direktoriy apie nelaimingus atsitikimus, autojvykius
keliuose ir kitus pazeidimus, gaisrus bei uzsidegimus, vagystes.

36. Mokykloje mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty metodinei veiklai organizuoti
direktoriaus jsakymu sudaroma metodiné taryba. Jos veiklg koordinuoja direktoriaus pavaduotojas

ugdymui arba direktorius.

V SKYRIUS
MOKYKLOS SAVIVALDA

37. Mokyklos taryba — auks$c¢iausioji mokyklos savivaldos institucija, atstovaujanti
mokiniams, mokytojams ir t€évams (glob&jams, ripintojams) ir vietos bendruomenei:

37.1. Mokyklos taryba sudaroma i§ 2 mokytojy, 2 moksleiviy ir 7 tévy (ar globgjy).
Mokyklos tarybos veikloje gali dalyvauti vietos savivaldos atstovai;

37.2. { Mokyklos tarybg mokytojai renkami Mokytojy tarybos posédyje, tévai — bendrame
klasiy tévy atstovy susirinkime, moksleiviai — Mokiniy tarybos susirinkime. | Mokyklos taryba
renkami 5-10 klasiy moksleiviai;

37.3. rinkimai ] Mokyklos taryba vyksta remiantis demokratiniais rinkimy principais:
slaptumu, visuotinumu, konkurencija, periodiSkumu, aiskiu procediiros apibréztumu;

37.4. Mokyklos taryba sudaroma dviejy mety kadencijai. Po dviejy mety Mokyklos tarybos
nariai perrenkami slaptu balsavimu Mokyklos tarybos posédyje. Mokyklos tarybos narys gali bati
renkamas ne daugiau nei dviem kadencijoms i§ eilés. Nutrikus Mokyklos tarybos nario
jgaliojimams pirma laiko, Mokyklos taryba neperrenkama, bet | jos veiklg jtraukiamas kitas tg
bendruomenés grupg atstovaujantis iSrinktas narys.

37.5. Mokyklos tarybos pirmininkg ir sekretoriy renka tarybos nariai. Mokyklos direktorius
negali buti Mokyklos tarybos nariu.

37.6. Mokyklos tarybos posédziai kvieCiami ne reCiau kaip 3 kartus per mokslo metus.

Mokyklos tarybos pirmininkas kvie¢ia Mokyklos tarybos posédzius. Posédis yra teisétas, jei jame
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dalyvauja 2/3 visy jos nariy. Nutarimai priimami dalyvaujanciy balsy dauguma. Mokyklos tarybos
nutarimus, kurie prieStarauja Mokyklos veikla reglamentuojantiems dokumentams, Mokyklos
direktorius praso svarstyti i§ naujo. Mokyklos tarybos posédzius gali inicijuoti ir Mokyklos
direktorius;

37.7. be tarybos nariy j posédj gali biti kvieiami su svarstomais klausimais susij¢ mokytojai,
tévai, bibliotekininkas, socialinis pedagogas ir kt.;

37.8. Mokyklos taryba uz savo veiklg atsiskaito jg rinkusiems Mokyklos bendruomenés
nariams.

38. Mokyklos taryba tvirtina pagrindines darbo kryptis, aprobuoja Mokyklos veiklos
programa, nuostatus, darbo tvarkos taisykles, ugdymo plang, nustato ugdymo organizavimo tvarka:

38.1. aptaria sitlymus dél vadovéliy uzsakymo, moksleiviy ziniy ir gebé&jimy vertinimo
sistemos parinkimo, papildomos veiklos ir renginiy organizavimo;

38.2. teikia sitilymus Mokyklos direktoriui vertinant darbuotojy darbo rezultatus, vertina
Mokyklos vadovo mety veiklos ataskaitg ir sprendima dél direktoriaus jvertinimo pateikia Sakiy
rajono savivaldybés merui Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta
tvarka.

38.3. mokytojy tarybos teikimu sprendzia moksleiviy Salinimo i§ mokyklos klausimus;

38.4. skiria atstovus j mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty (iSskyrus psichologus)
atestacijos komisijg ir vieSo konkurso laisvai direktoriaus vietai uZimti komisija;

38.5. kontroliuoja mokyklos iiking ir finansing veikla, dalyvauja sudarant Gikinés — finansinés
veiklos plana;

38.6. gali sustabdyti kity Mokyklos savivaldos institucijy sprendimy jgyvendinimg, kol jy
teisinguma ir teisétuma istirs kompetentingos institucijos.

39. Svietimo jstaigos steigéjas, §vietimo prieziira vykdandios institucijos nustate, kad
tarybos priimti  sprendimai  prieStarauja  jstatymams ir kitiems Mokyklos veiklg
reglamentuojantiems teises aktams, sitilo Mokyklos tarybai juos svarstyti 1§ naujo. Mokyklos tarybai
atsisakius, gincas sprendziamas jstatymy nustatyta tvarka.

40. Mokytojy taryba — nuolat veikianti mokyklos savivaldos institucija mokytojy
profesiniams bei bendriesiems ugdymo klausimams spresti. Jg sudaro Mokyklos vadovybé, visi
Mokykloje dirbantys mokytojai, sveikatos priezitros darbuotojai, psichologai, socialiniai, specialieji
pedagogai, bibliotekininkai ir kiti tiesiogiai ugdymo procese dalyvaujantys darbuotojai:

40.1. mokytojy tarybos pirmininkas yra Mokyklos direktorius;

40.2. mokytojy tarybos posédzius kviecia Mokyklos direktorius, posédziai Saukiami

prasidedant ir baigiantis mokslo metams, taip pat ne refiau kaip vieng kartg per trimestrg
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(pusmet;j). Prireikus gali bti suSauktas neeilinis pedagogy tarybos posédis. Posédziai yra teiséti, jei
juose dalyvauja ne maziau kaip 2/3 tuo metu dirbanciy tarybos nariy. Nutarimai priimami
dalyvaujanc¢iyjy balsy dauguma;

40.3. 1 posédzius gali buti kvieciami kity savivaldos institucijy atstovai.

41. Mokytojy taryba:

41.1. aptaria praktinius Svietimo reformos jgyvendinimo klausimus, svarsto vaiky ir
mokiniy ugdymo rezultatus, jy fiksavimg, informacijos panaudojimg, mokymosi forma
pasirinkimag, pedagoginés veiklos tobulinimo biidus;

41.2. diskutuoja dél Mokyklos veiklos programos, aptaria ugdymo plany, bendryjy
ugdymo programy jgyvendinimo ir bendrojo iSsilavinimo standarty pasiekimo klausimus,
pedagogineés veiklos praktinius klausimus, patvirtina ugdymo plany reikalavimus;

41.3. renka 2 atstovus ] Mokyklos taryba, 3 atstovus j pedagogy atestacijos komisijg;

41.4. kartu su Mokyklos socialiniais, specialiaisiais pedagogais, sveikatos prieziliros
darbuotojais aptaria moksleiviy sveikatos, saugos darbe, mokymosi, poilsio ir mitybos klausimus.

42. Mokiniy taryba — auks¢iausia nuolat veikianti mokiniy savivaldos institucija:

42.1. Mokiniy tarybos nuostatus tvirtina Mokyklos direktorius:

42.2. 1 Mokiniy taryba (komitetg) gali jeiti po vieng 5-10 kl. moksleivj. Moksleiviai ]
taryba (komiteta) renkami klasés susirinkimuose (slaptu arba atviru balsavimu) kiekvieny
mokslo mety pradzioje. Mokiniy tarybai vadovauja moksleiviy iSrinktas Mokiniy tarybos
pirmininkas;

42.3. Mokiniy taryba:

42.3.1. svarsto ir, suderinusi su mokyklos vadovybe, tvirtina svarbiausiy mokiniy
renginiy planus;

42.3.2. koordinuoja visy mokiniy savivaldos institucijy veiklg, planuoja ir organizuoja
mokiniy popamoking veiklg ir laisvalaikj;

42.3.3. ripinasi drausmés ir tvarkos palaikymu Mokykloje;

42.3.4. svarsto mokiniy teisiy mokykloje ir uz mokyklos gynimo klausimus;

42.3.5. inicijuoja Mokyklos laikra$¢io (sienlaikrasc¢io) leidyba.

43. Mokykloje veikia klasiy (grupiy) tévy komitetai, kuriuos kiekvieny mokslo mety
pradzioje klasés mokiniy (grupés vaiky) tévai renka balsy dauguma savo susirinkime. | klasiy
(grupiy) tévy komitetus renkami 5 tévai. Klasiy (grupiy) tévy komitetai kartu su klasés
(grupés) auklétojais planuoja klasés (grupés) tévy susirinkimus ir padeda klasés (grupés)

auklétojams spresti iskilusias organizacines problemas.
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44. Mokyklos metodinei veiklai organizuoti sudaroma metodiné taryba. Ja sudaro 5 dalyky ar
dalyky sri¢iy metodiniy grupiy pirmininkai, turintys metodinés veiklos patirties, kuriai vadovauja
direktoriaus pavaduotoja ugdymui. Metodiné taryba veikia pagal mokyklos direktoriaus patvirtintg

metodinés tarybos darbo reglamenta.

VI SKYRIUS )
DARBUOTOJU PRIEMIMAS I DARBA, JU DARBO APMOKEJIMO TVARKA
IR ATESTACIJA

45. Darbuotojai j darbg mokykloje priimami ir atleidziami i$ jo Lietuvos Respublikos darbo
kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

46. Mokyklos darbuotojams uz darbg mokama Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés
akty nustatyta tvarka.

47. Metinj mokyklos darbo uzmokesé&io fonda tvirtina Sakiy rajono savivaldybés taryba.

48. Didziausig leisting mokyklos pareigybiy skailiy ir sara$a tvirtina Sakiy rajono
savivaldybés taryba.

49. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, mokytojai ir Kiti pedagoginiai darbuotojai
atestuojasi ir kvalifikacija tobulina Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.

50. Direktoriaus ir jo pavaduotojo ugdymui veiklos vertinimas vykdomas Svietimo, mokslo

ir sporto ministro nustatyta tvarka.

VIl SKYRIUS
MOKYKLOS TURTAS, LESOS, JU NAUDOJIMO TVARKA, FINANSINES VEIKLOS
KONTROLE IR MOKYKLOS VEIKLOS PRIEZIURA

51. Mokykla valdo patikéjimo teise perduota Sakiy rajono savivaldybés turta, naudoja jj ir
disponuoja juo teisés akty nustatyta tvarka.

52. Mokyklos léSos:

52.1. valstybés biudzeto specialiyjy tiksliniy dotacijy Sakiy rajono savivaldybés biudzetui
skirtos 1¢Sos ir Sakiy rajono savivaldybés biudZeto 1¢Sos, skiriamos pagal patvirtintas samatas;

52.2. pajamos uz teikiamas mokamas paslaugas;

52.3. fondy, organizacijy, kity juridiniy ir fiziniy asmeny dovanotos ar kitaip teisétais budais
perduotos 1¢€Sos, tikslinés paskirties 1€Sos pagal pavedimus;

52.4. kitos teisétu biidu jgytos 1¢Sos.

53. Mokyklos 1éSos naudojamos Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.
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54. Mokykla buhaltering apskaita organizuoja ir finansing atskaitomybe tvarko teisés akty
nustatyta tvarka.

55. Mokyklos veiklos ir iSorés finansinj audita atlicka Sakiy rajono savivaldybés
kontrolierius (savivaldybés kontrolés ir audito tarnyba) vadovaudamasis Lietuvos Respublikos
vidaus kontrolés ir vidaus audito jstatymu ir kitais vidaus auditg reglamentuojanciais teisés aktais.

56. Mokyklos veiklos priezitirg atliecka savivaldybés vykdomoji institucija teisés akty
nustatyta tvarka, prireikus pasitelkia iSorinius vertintojus.

57. Mokyklos veiklos kokybés jsivertinimg inicijuoja mokyklos direktorius.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

58. Mokyklos nuostatus, jy keitimus, pildymus tvirtina Sakiy rajono savivaldybés taryba.

59. Mokyklos nuostatai rengiami, kei¢iami ir pildomi vadovaujantis Nuostaty, jstaty ar
statuty jforminimo reikalavimais, patvirtintais Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto
ministro, savivaldybés tarybos, mokyklos direktoriaus ar mokyklos tarybos iniciatyva, derinami su
Mokyklos taryba.

60. Mokykla registruojama teisés akty nustatyta tvarka.

61. Mokykla reorganizuojama, likviduojama ar pertvarkoma teisés akty nustatyta tvarka.

62. Mokykla turi interneto svetaing www.kiduliumokykla.sakiai.lm.It, atitinkancig teisés akty
nustatytus reikalavimus. Joje skelbiama informacija apie mokyklos veikla.

63. Viesi pranesimai apie mokyklos veikla skelbiami Sakiy rajono savivaldybés tinklalapyie,
mokyklos interneto svetainéje bei V] Registro centro elektroniniame leidinyje ,,Juridiniy asmeny

vie$i praneSimai‘.

SUDERINTA
Mokyklos tarybos 2021-05-24
protokoliniu nutarimu (protokolas Nr.\V2-3)



