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KIDULIU PAGRINDINES MOKYKLOS DARBO TVARKOS TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kiduliy pagrindinés mokyklos (toliau tekste — Mokykla) Darbo tvarkos taisyklés (toliau
tekste — Taisyklés) parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Svietimo jstatymu,
kitais jstatymais ir poijstatyminiais aktais, reglamentuoja Mokyklos darbo tvarka, apibrézia
bendruosius darbo santykiy principus ir elgesio normas Mokykloje, tarp direktoriaus, pavaduotojy,
mokytojy, kito Mokyklos personalo, mokiniy ir jy tévy (globéjy, ripintojy), nustatydamos bendro
\pobiidzio reikalavimus ir taisykles.

2. Mokykla yra Sakiy rajono savivaldybés biudzetiné jstaiga, kuri vykdo pagrindinio ugdymo,
pradinio ugdymo, ikimokyklinio, prieSmokyklinio ugdymo programas ir kitas Svietimui budingas
paslaugy veiklas ir iSduoda Siuos pasiekimus patvirtinancius dokumentus. Mokykla diferencijuoja ir
individualizuoja mokymo procesa pagal mokiniy galimybes, sugebéjimus ir sveikatos bukle.

3. Taisykliy tikslas — uztikrinti gerg Mokyklos veiklos organizavima, darbo kokybe, didinti jo
efektyvuma, numatyti darbuotojy skatinimo ypatumus, darbuotojy pagrindines pareigas, darbo etika,
darbuotojy elgesio reikalavimus ir Kitus su darbo tvarka susijusius klausimus, stiprinti Mokyklos
bendruomenés nariy darbo drausmg ir atsakomybe, racionaliai naudoti darbo laikg, Zmogiskuosius ir
materialinius iSteklius.

4. Taisyklése reglamentuojama jstatymais, Mokyklos nuostatais, instrukcijomis ir pareigybés
apraSymais nedetalizuotos veiklos sritys ir yra privalomos visiems Mokyklos darbuotojams,
numatytais atvejais — mokiniams, jy tévams (globéjams, riipintojams). Siy Taisykliy nuostatos
taikomos ir privalomos tiek, kiek jos neprieStarauja Lietuvos Respublikos teisés akty reikalavimams.
Taisyklés galioja nuo darbuotojo jdarbinimo dienos iki darbo sutarties, sudarytos tarp darbuotojo ir
darbdavio, pasibaigimo arba nutraukimo dienos.

5. Mokyklos bendruomenés nariy santykiai grindZiami demokratiSkumo, saziningumo,
abipusio pasitikéjimo, lygiateisiSkumo principais, geranorisku bendradarbiavimu, atsakingu pazitiriu
1 pareigy atlikimg ir laukiama rezultata, asmenine atsakomybe.

6. Mokyklos darbuotojai su Taisyklémis supazindinami pasiraSytinai, priimant juos j darbg ir
po Taisykliy priémimo ar pakeitimo. Mokiniai su Taisyklémis susipazjsta Mokyklos interneto
tinklalapyje www.kiduliai.sakiai.lm.It

7. Mokyklos direktorius (arba jo jgaliotas asmuo) turi teis¢ pakartotinai supazindinti
darbuotojus su Taisyklémis, jei pastebi, kad darbuotojai aplaidziai laikosi §iy Taisykliy reikalavimy.

8. Taisykles tvirtina Mokyklos direktorius, suderings su Darbo taryba.

9. Taisyklés privalomos visiems Mokyklos darbuotojams ir mokiniams.

Il SKYRIUS
MOKYKLOS STRUKTURA

10. Mokyklos adresas: Nemuno 51, Kiduliai, Sakiq r., LT-71400.
11. Mokyklai vadovauja direktorius, kurj skiria ir atleidzia mokyklos steigéjas — Sakiy rajono
savivaldybés taryba.


http://www.kiduliai.sakiai.lm.lt/

12. Mokykloje veikia savivaldos institucijos:

12.1. Mokyklos taryba — auksc¢iausioji mokyklos savivaldos institucija, atstovaujanti
mokiniams, mokytojams ir tévams (globéjams, riipintojams) ir vietos bendruomenei. Mokyklos
tarybos nuostatus tvirtina Mokyklos direktorius. Mokyklos taryboje mokiniai, tévai (globéjai,
ripintojai), mokytojai atstovauja sekanciai: po 1 tévy atstovg i§ kiekvienos klasés bei po 1 mokytojy
atstovag i§ 1-4 kl., 5-7 Kkl., 8-10 klasiy grupiy. Mokyklos tarybos veikloje gali dalyvauti vietos
savivaldos atstovai. ] Mokyklos tarybg renkami 5-10 klasiy mokinai. Veiklos laikotarpis 2 metai.
Mokyklos tarybos pirmininkg renka tarybos nariai (pirmininku negali biiti mokyklos direktorius).

12.2. Mokytojy taryba — nuolat veikianti Mokyklos savivaldos institucija mokytojy
profesiniams bei bendriesiems ugdymo klausimams spresti. Jai vadovauja Mokyklos direktorius;

12.3. Mokiniy taryba — auksciausia nuolat veikianti mokiniy savivaldos institucija, turinti
savo nuostatus. Jai vadovauja mokiniy tarybos pirmininkas, kuris renkamas kas metai.

12.4. Mokykloje veikia Mokyklos metodiné taryba, kuri koordinuoja metoding mokytojy ir
kity ugdymo procese dalyvaujanc¢iy darbuotojy veikla. Ja sudaro dalyky, ne zemesne kaip vyresniojo
mokytojo kvalifikacing kategorijg turintys mokytojai ir direktoriaus pavaduotojas ugdymui. Metodiné
taryba dirba vadovaudamasi metodinés tarybos darbo reglamentu. Metodinei tarybai vadovauja
direktoriaus pavaduotojas ugdymui arba dalyko mokytojas metodininkas.

12.5. Mokyklos Darbo taryba yra darbuotojams atstovaujantis organas, ginantis darbuotojy
profesines, darbo, ekonomines ir socialines teises bei atstovaujantis jy interesams. Si taryba gina
darbuotojy teises ir interesus, atstovauja darbo gincuose, dalyvauja nustatant darbuotojo darbo,
socialines ir ekonomines pareigas, teikia Mokyklos direktoriui pasitilymus dél ekonominiy, socialiniy
ir darbo klausimy, aktualiy darbuotojams direktoriaus sprendimy ir darbo teisés normy jgyvendinimo
darbo teisés normy nustatyta tvarka. Darbo taryba sudaro trys nariai.

13. Mokyklos bendruomenés nariai gali burtis j visuomenines, profesines organizacijas.

111 SKYRIUS
PRIEMIMO | DARBA IR ATLEIDIMO IS DARBO TVARKA. PAREIGYBES

14. Mokyklos direktoriy skiria ir atleidzia Mokyklos steigéjas — Sakiy rajono savivaldybés
taryba.

15. Mokyklos darbuotojus i darbg priima, darbo sutartj sudaro ir ja nutraukia Mokyklos
direktorius, o jam nesant, jo jgaliotas arba pavaduojantis asmuo. Darbuotojai priimami j darbg ir
atleidziami i§ darbo vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais bei kitais teis€s aktais, reglamentuojanciais darbo santykius.

16.Mokyklos direktorius skiria ir atleidzia i§ darbo direktoriaus pavaduotoja ugdymui,
direktoriaus pavaduotojg tikio reikalams, specialistus, pedagogus, administracijos, tikio ir pagalbinj
personala. Visoms iSvardintoms pareigybéms uzimti galima skelbti konkursus.

17. Mokyklos ir darbuotojo (iskaitant ir direktoriy) susitarimas dél darbo iforminamas
darbo sutartimi, kai Salys susitaria dél butiny darbo sutarties saglygy: darbuotojo darbovietés, darbo
funkcijy (t. y. dél tam tikros profesijos, specialybés, kvalifikacijos darbo arba tam tikry pareigy) ir
darbo apmokeéjimo. Darbo sutartis sudaroma ne véliau kaip prie§ vieng darbo dieng, iki darbuotojas
pradeda dirbti, ir jsigalioja darbuotojo pradé¢jimo dirbti dieng.

Darbo sutartis — darbuotojo ir darbdavio susitarimas, pagal kurj darbuotojas jsipareigoja
btudamas pavaldus darbdaviui ir jo naudai atlikti darbo funkcijg, o darbdavys jsipareigoja uz tai
mokeéti darbo uzmokestj. Darbo sutartis sudaroma rastu dviem egzemplioriais, kuriy kiekvieng



pasiraSo abu sutartj pasiraSantys atstovai. Vienas sutarties egzempliorius jteikiamas darbuotojui, kitas
lieka darbdaviui.

18. Saliy susitarimu gali bati sulygstama ir dél kity darbo sutarties salygy, jeigu darbo
jstatymai, kiti norminiai teis€s aktai nedraudzia jas nustatyti (iSbandymo, papildomo darbo ir kt.).
Susitarimas dél papildomos darbo funkcijos atlikimo nelaikomas naujos darbo sutarties sudarymu.

19. Mokykloje dirbanciy darbuotojy pareigybés yra 4 lygiy:

Pareigybés Lygiui priskirtos pareigybés
g_y Pareigybés lygio apibiidinimas yetutp ) parctgy
lygis grupés
A Pareigybés, kurioms biitinas ne
zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas
Pareigybés lygis, kuriam reikalingas ne . . . .
L gy. .yg e g .. Mokyklos direktorius, direktoriaus
zemesnis kaip aukStasis universitetinis . - .
Al e : . .. pavaduotojas ugdymui, direktoriaus
i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu .
. ) e pavaduotojas tikio reikalams
laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu.
Pareigybés, kurioms bitinas ne Socialinis pedagogas, logopedas,
zemesnis kaip aukstasis universitetinis specialusis pedagogas, buhalteris,
iSsilavinimas su bakalauro mokytojai
kvalifikaciniu ar jam prilygintu
A2 e .. .
iSsilavinimu arba aukstasis koleginis
i8silavinimas su profesiniu bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
iSsilavinimu.
Pareigybes, kurioms bitinas ne Informaciniy technologijy
B zemesnis kaip aukstesnysis specialistas, bibliotekininkas,
iSsilavinimas ar specialusis vidurinis rastinés vedéjas-kasininkas
i8silavinimas, jgyti iki 1995 mety.
Pareigybés, kurioms biitinas ne Vairuotojai, vyriausiasis viréjas,
C zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ar viré¢jai, mokytojo padéjéjai
1gyta profesine kvalifikacija.
Nekvalifikuoti darbuotojai ir Darbininkai
D darbuotojai, kuriems netaikomi
i8silavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

Pareigybiy lygius ir konkreciy pareigybiy Mokykloje priskyrima konkreciam pareigybés
lygiui nustato Mokyklos direktorius.

Darbuotojy funkcijas nustato Mokyklos direktorius, atsizvelgdamas j pareigybés lygi,
profesing patirtj. Darbuotojy funkcijos nustatomos pareigybiy aprasymuose. Pareigybiy sarasa
jsakymu tvirtina Mokyklos direktorius.

20. Priimamas j darbg asmuo rastinés vedéjai-kasininkei turi pateikti praSyma priimti j darba,
savo asmens dokumenta, jo iSsilavinimg ir kvalifikacijg patvirtinancius dokumentus, jei priémimas i
darbg yra siejamas su i$silavinimo ir kvalifikaciniais reikalavimais, privalomo sveikatos patikrinimo
pazyma arba asmens medicining knygele, pazyma apie turimus vaikus ir kt., jei tokiy duomeny,
dokumenty biitinumo reikalauja teisés aktai arba nuo duomeny apie sveikatos biikle, turimy tam tikro
amziaus ir sveikatos buklés vaiky skaiciy turinio Mokyklai atsiranda pareiga suteikti darbuotojui
papildomas garantijas dél jo sveikatos biiklés, pirmenybés teis¢ | atostogas, nemokamas atostogas,



laisvas dienas, jpareigoja sudaryti tam tikras darbo salygas ir t.t. Taip pat privalo nurodyti deklaruota
ir fakting gyvenamaja vietas, o joms pasikeitus, per 1 darbo dieng informuoti Mokyklos rastinés
vedéjg-kasininkg. Darbdavys gali paprasSyti pateikti ir kitus dokumentus (jy kopijas), butinus kity
pateikty duomeny teisétumui jrodyti ir (arba) darbo santykiy reguliavimui.

Pateikdamas tokius duomenis darbuotojas supranta ir sutinka, kad jie buty naudojami, o
darbdavys jsipareigoja juos naudoti tik jgyvendinant teisés akty numatytas sglygas, jpareigojimus,
garantijas, bei Mokyklos apskaitos tikslais, o tokiy duomeny nepateikus, laikoma, kad darbdavys
nezinojo ir neprivaléjo tokiy garantijy darbuotojui suteikti. Informacija ir statistiniai duomenys apie
darbuotojus gali biiti teikiami valstybinéms institucijoms, remiantis Lietuvos Respublikos jstatymais
ir teisés aktais bei gavus 1§ valstybiniy institucijy rastiska prasyma.

21. Darbuotojy asmens duomeny ir jy teisiy j privaty gyvenimg apsauga uztikrinama pagal
patvirtintag Mokyklos darbuotojy asmens duomeny saugojimo politika ir jos jgyvendinimo tvarka.

22. Kiekvienas Mokyklos darbuotojas yra atsakingas uz savo asmeniniy duomeny (Seiminés
padéties, vaiko gimimo, iSsilavinimo, asmeniniy dokumenty, adreso, kontaktiniy asmeny ir t.t.)
pasikeitimo atnaujinimg laiku ir dokumenty susijusiy su pasikeitimais, pristatyma rastinés vedéjai-
kasininkei. Asmeniné informacija apie darbuotojg naudojama visoms Mokyklos veikloms. Teisinga
informacija padeda modeliuoti darbuotojo karjeros galimybes, matyti tikslig statisting medziaga,
pritaikyti teisingas darbo ir i§é¢jimo 1§ darbo salygas, atlygi, mokes¢iy dydj ir kt.

23. Pirmenybé priimti | darbg yra numatoma asmenims, kurie atitinka pareigybés
apraSyme ir teisés aktuose nustatytus kvalifikacinius ir specialiuosius reikalavimus.

Jei nerandamas kvalifikacinius ir specialiuosius reikalavimus atitinkanc¢io darbuotojo,
iSimtiniais atvejais terminuota sutartimi j darbg gali biiti priimtas asmuo, kuris neatitinka
kvalifikaciniy ir specialiyjy reikalavimy, bet sugeba atlikti pareigybés darbo funkcijas, kol bus
rastas tinkamas kvalifikacinius ir specialiuosius reikalavimus atitinkantis specialistas arba
priimtas specialistas jgis reikiamg iSsilavinimg ir kvalifikacija per terminuotos sutarties
galiojimo laika.

24. Ne véliau kaip pirmaja darbuotojo darbo dieng darbuotojas yra pasiraSytinai
supazindinamas su Darbo tvarkos taisyklémis, pareigybés apraSu, saugos ir sveikatos,
prieSgaisrinés saugos instrukcijomis, darbo apmokéjimo tvarka, kitais lokaliniais Mokykloje
galiojanciais ir darbuotojo darbg reglamentuojanciais aktais. Priimtam darbuotojui parodoma jo
darbo vieta, jis supazindinamas su bendradarbiais, Mokyklos patalpy iSdéstymu.

25. Darbuotojas privalo pradéti dirbti kita po darbo sutarties sudarymo diena, jeigu Salys darbo
sutartyje nesusitare kitaip.

26. Priémimas j darba jforminamas direktoriaus jsakymu, kuris parengiamas darbo sutarties
pagrindu.

27. Mokyklos darbuotojai dirbdami vadovaujasi Darbo kodekso, kity norminiy teisés akty,
darbo sutarties, Sios tvarkos nuostatomis, pareigybiy apraSymais, Mokykloje galiojan¢iy vidiniy
teisés akty nuostatomis;

28. Mokyklos pedagoginiy darbuotojy darbo kriivj ir darbo apmokéjimg reglamentuoja 2017
m. sausio 17 d. priimtas Lietuvos Respublikos Seimo jstatymas Nr. XIII-198 ,,Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymas® ir direktoriaus jsakymu
patvirtinta Kiduliy pagrindinés mokyklos darbo apmokéjimo tvarka.

29.Pamoky kriivis mokytojams gali skirtis kiekvieng mokslo mety pusmetj, priklausomai nuo
sukomplektuoty klasiy skai¢iaus mokslo mety pradziai, ugdymo plano ir jo koregavimo, turimy



mokymo 1é8y, pasikeitusio darbo organizavimo. Pamoky kriiviai mokslo metams planuojami
kiekvieny mety birzelio ménesj ir tvirtinami iki rugse¢jo 1 d.

30.Mokytojy darbo kruvj, suderings su Mokyklos metodine taryba, tvirtina jsakymu
Mokyklos direktorius.

31. Kiekvienam Mokyklos darbuotojui sudaroma asmens byla, kurig sudaro darbuotojo darbo
sutartis, iSsilavinimo dokumenty nuorasai, atestacijos metu suteiktos kvalifikacinés kategorijos
pazyméjimo nuorasas arba jsakymo kopija, Mokyklos direktoriaus jsakymy apie paskyrima,
perkélima, atleidimg i$ darbo, apdovanojimus bei nuobaudas kopijos ir kiti su darbuotoju susije
dokumentai.

32.Darbuotojas i§ darbo gali biti atleistas Darbo kodekso nustatytais pagrindais ir tvarka.
Darbo santykiy pasibaigimo diena yra paskutiné darbuotojo darbo diena.

33. Neterminuota darbo sutartis ir terminuota darbo sutartis, sudaryta ilgesniam kaip vieno
ménesio laikotarpiui, gali biiti nutraukta darbuotojo rasytiniu pareiSkimu, apie tai jsp¢jus direktoriy
ne véliau kaip pries dvideSimt kalendoriniy dieny.

34. Darbuotojas turi teis¢ atSaukti pareiSkima nutraukti darbo sutartj ne véliau kaip per tris
darbo dienas nuo jo padavimo dienos. Véliau jis gali atSaukti pareiSkima tik su darbdavio sutikimu.

35. Darbuotojas turi teis¢ nutraukti neterminuota, taip pat ir terminuotg darbo sutartj iki jos
termino pabaigos, apie tai rastu jspéjes direktoriy ne véliau kaip prie§ 5 darbo dienas nuo praSymo
padavimo dienos, jeigu reikalavimas nutraukti darbo sutartj pagristas darbuotojo liga ar nejgalumu,
trukdanciu tinkamai atlikti darbg. Ispéjimo terminui pasibaigus, darbuotojas turi teis¢ nutraukti darba,
o darbdavys privalo jforminti darbo sutarties nutraukimg ir atsiskaityti su darbuotoju.

36. Darbuotojas gali biiti perkeliamas ] kitg darba, su darbuotoju gali biiti keiciamos darbo
sutarties sglygos darbuotojo ar darbdavio iniciatyva Darbo kodekse nustatyta tvarka.

37. Mokyklos direktorius savo iniciatyva gali nutraukti neterminuota arba terminuota darbo
sutart] su darbuotoju pries terming tik dél svarbiy priezasciy, apie tai jsp€jes jstatymy nustatyta tvarka.

38. Darbdavys turi teis¢ nutraukti darbo sutart] be jspéjimo ir nemokéti iSeitinés iSmokos,
jeigu darbuotojas d¢l savo kalto veikimo ar neveikimo padaro pareigy, kurias nustato darbo teisés
normos ar darbo sutartis, paZeidima.

39. Priezastis nutraukti darbo sutartj gali biti:

39.1. Siurkstus darbuotojo darbo pareigy pazeidimas;

39.2. per paskutinius dvylika ménesiy darbuotojo padarytas antras toks pat darbo pareigy
pazeidimas.

40.Prie§ priimdamas sprendimg nutraukti darbo sutartj pagal Darbo kodekso 58 str.,
darbdavys privalo pareikalauti darbuotojo rasytinio paaiSkinimo. Darbo sutartis dél darbuotojo
padaryto antro tokio paties darbo pareigy pazeidimo gali biiti nutraukta tik tada, jeigu ir pirmasis
pazeidimas buvo nustatytas, darbuotojas tur¢jo galimybe¢ dél jo pasiaiskinti ir darbdavys per vieng
ménes] nuo pazeidimo paaiSkéjimo dienos darbuotoja isp¢jo apie galimg atleidimg uz antrg tokj
pazeidima.

41. Nutraukdamas darbo santykius su Mokykla ar iSeidamas motinystés ir vaiko prieziiiros
atostogy, ne véliau kaip paskutine savo darbo dieng darbuotojas privalo Mokyklos direktoriui ar
jo jgaliotam asmeniui grazinti Mokyklos darbuotojui patikétg ar darbo funkcijoms vykdyti
perduotg turtg, mokymo priemones, dokumentacija, visus atliktus, neuzbaigtus darbus,
kontaktus, kitg informacijg reikalingg ir naudotg darbo funkcijy atlikimui, o bibliotekos
darbuotojams darbuotojui perduotas knygas ir kt. turtg, tokios biiklés, koks turtas, mokymo
priemones, knygos ir kt. turtas jam buvo perduotas, atsizvelgiant j to turto normaly nusidéveéjima.



42. Su atleidimo i$ darbo jsakymu darbuotojas supazindinamas pasirasytinai.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJU DARBO TVARKA. BENDROSIOS MOKYKLOS DARBUOTOJU DARBO
TVARKOS NUOSTATOS

43.Kiekvienas Mokyklos darbuotojas privalo sgziningai atlikti savo pareigas (jam pavesta
darbg), laikytis darbo drausmeés, laiku ir tiksliai vykdyti teisétus Mokyklos direktoriaus ir direktoriaus
pavaduotojo ugdymui nurodymus bei Mokyklos savivaldos teisétus sprendimus.

44. Mokyklos darbuotojai savo tarpusavio santykius privalo gristi tarpusavio supratimo,
tolerancijos, geranoriSkumo ir abipusés pagarbos principais.

45. Mokyklos direktoriaus teiséti nurodymai privalomi visiems Mokyklos darbuotojams.
Direktorius dirba vadovaudamasis Mokyklos nuostatais ir vykdo jo pareigybés apraSyme nurodytas
funkcijas.

46. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui atliecka funkcijas, reglamentuotas pareigybeés
aprasyme ir direktoriaus jsakymu patvirtintas vadybines funkcijas.

47. Direktoriaus pavaduotojas tkio reikalams atlieka funkcijas, reglamentuotas pareigybés
aprasSymuose ir funkcijas, patvirtintas direktoriaus jsakymu.

48. Mokytojuy ir kity darbuotoju, dirbanciu su vaikais (ikimokyklinio ugdymo
mokytojy, prieSmokyklinio ugdymo mokytojo, ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
mokytojuy padéjéju, mokytoju padéjéju) darbo tvarkos bendrosios nuostatos:

48.1. mokytojas | darbg atvyksta ne véliau kaip 10 min. prie§ pirmg pamoka;

48.2. dél svarbios priezasties negalédamas atvykti j pamokas, mokytojas pranesa direktoriui
1§ anksto raStu ir direktoriaus pavaduotojui ugdymui zodziu, krastutiniu atveju — telefonu tg pacia
dieng, bet ne véliau 30 min. pries savo pamokos pradZia;

48.3. praleides pamokas ar neatvykes j darbg darbuotojas paraso direktoriui pasiaiskinima (jei
néra nedarbingumo lapelio);

48.4. priemones, reikalingas pamokai, pasiruosia i§ anksto;

48.5. po pirmo skambucio mokytojas nedelsdamas eina j pamoka. Po antro skambucio
mokytojas ileidzia mokinius i klase (kabinetg) ir pradeda pamoka. Pamoka baigiama nuskambéjus
skambuciui | pertraukg. Pamokos nutraukimas iki skambucio yra laikomas darbo drausmés
pazeidimu,

48.6. mokytojas pamoka privalo vesti tik tvarkingoje klaséje (kabinete);

48.7. pamokoje mokytojai vykdo saugumo technikos reikalavimus.

49. Mokytojas, vesdamas pamoka, turi teise reikalauti:

50.1. tvarkingo ir mandagaus mokiniy j&jimo j klas¢ (kabinetg);

50.2. atsistojimo ir mokiniy pasisveikinimo su mokytoju;

50.3. atsistoti, kai mokinys atsako ] mokytojo klausima;

50.4. taisyklingo mokiniy sé¢d¢jimo;

50.5. kad nebiity gadinamas Mokyklos turtas;

50.6. kad biity saugomi vadovéliai;

50.7. kad bty sudétos ant staly visos pamokai reikalingos priemonés (vadovéliai, pratybos,
sasiuviniai ir kt.);

50.8. pamoka baigiama, kai mokytojas pasako, kad pamoka baigta;



50.9. jei mokinys pamoky metu pazeidzia mokinio taisykles, jis ispéjamas ar jraSoma pastaba
1 elektroninj dienyng. Mokiniui, pazeidusiam mokinio elgesio taisykles, kai jo elgesys kelia realy
pavojy jo paties ir (ar) kity asmeny gyvybei, sveikatai, psichologiniam ar fiziniam saugumui arba
turtui, taip pat griauna ugdymosi procesa, pazeidzia kity asmeny garbe¢ ir orumg bei psichologinj ir
fizinj sauguma (pasikartojantis, ty¢inis, agresyvus, jzilus), taikomos poveikio priemonés pagal
Mokykloje patvirtintas poveikio priemoniy netinkamai besielgiantiems mokiniams taikymo sglygas
ir tvarka Mokykloje.

51. Mokytojui i$siysti mokinius i§ pamokos jvairiais reikalais draudziama. Mokinio i§varymas
(iSsiuntimas) i§ pamokos laikomas darbo drausmés pazeidimu.

52.Pamoky metu jeiti | klase pasaliniams asmenims (iSskyrus Mokyklos direktoriy ar jo
igaliotus asmenis) draudziama. Esant biitinam reikalui, butina gauti mokytojo sutikimg. Tévams
stebéti pamokas leidZiama sutikus mokytojui ir gavus Mokyklos direktoriaus ar pavaduotojo ugdymui
leidima.

53. Mokytojui iSleisti (paimti) mokinius i§ pamokos bet kokiai kitai veiklai vykdyti ar i
uzklasinj renginj be Mokyklos direktoriaus arba direktoriaus pavaduotojo ugdymui leidimo
draudziama.

54. Mokytojy tarybos posédziuose ar kituose renginiuose mokytojas aktyviai dalyvauja ir
laikosi etikos reikalavimy: kalb¢jimas posédziy metu, trukdymas dirbti, uzsiémimas kita veikla,
pasisakymas ne darbotvarkés nagriné¢jamu klausimu, nepagarbus replikavimas laikomas pedagoginés
etikos, darbo drausmés pazeidimu.

55.Kiekvienas mokytojas privalo kasdien susipazinti su mokytojy kambaryje, e. paste
Kiduliumokytojai@gmail.com, Tamo dienyne pateikiamais pranesimais ir kita nauja informacija.

56. Po pamokos mokytojas sutvarko vaizdines, technines priemones, kad netrukdyty dirbti
kitiems mokytojams, dirbantiems toje klas¢je (kabinete).

57. 1 Mokykla ateinantis mokytojas laikosi bendryjy asmeninés higienos ir estetikos

reikalavimy.

58. Fizinio ugdymo, technologijy mokytojai neatleidzia nuo pamokos mokiniy, kurie negali
aktyviai dalyvauti pamokoje (serga, neturi aprangos). Jie turi stebéti pamoka.

59. Pertrauky, pamoky ir neformaliojo ugdymo uzsiémimy metu technologijy, chemijos
fizikos, informaciniy technologijy ir kt. kabinetuose, sporto saléje, stadione ir aikstelése, dirbtuviy,
kompiuteriy klasése ir kitur mokytojai vieny mokiniy palikti negali.

60. Mokytojas, organizuojantis pamoka ar renginj uz Mokyklos riby, turi pranesti Mokyklos
direktoriui arba direktoriaus pavaduotojui ugdymui, jo iSvykimas su mokiniais jforminamas
direktoriaus jsakymu.

61. Jvykus traumai pamokos ar neformaliojo ugdymo uzsiémimo metu, mokytojai privalo
18sikviesti sveikatos priezitros specialista arba pas jj palydéti mokinj. Jo nesant suteikti mokiniui,
jeigu reikia, pirmaja pagalba. Prireikus iSkviesti greitaja pagalba, informuoti mokinio tévus.
Nedelsiant apie jvykj pranesti Mokyklos direktoriui ar pavaduotojai ugdymuli, ta pacia dieng parasyti
situacijos paaiSkinimg Mokyklos direktoriui ir surinkti mokiniy, maciusiy jvykj, paaiskinimus.

62. Mokytojas reguliariai tikrina mokiniy pasiekimus, juos vertina, savo dalyko pazymius
jraso j el. dienyna, taip pat pazymi pavélavusius ar nebuvusius pamokoje mokinius Mokyklos dienyny
sudarymo elektroninio dienyno duomeny pagrindu tvarkos aprase nustatyta tvarka.

63. Mokiniy pazanga ir pasiekimai vertinami vadovaujantis Mokyklos mokiniy pazangos ir
pasiekimy vertinimo tvarkos aprasu.
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64. Dalyky mokytojai kasdien informuoja klasiy auklétojus apie mokiniy mokymasi,
drausme, lankomuma, taikytas poveikio priemones Smurto, paty¢iy, prevencijos ir intervencijos
vykdymo tvarkos aprase numatyta tvarka.

65. Mokiniams, kurie mokosi pagal pradinio ugdymo ir pagrindinio ugdymo programas,
dalyko vadovélius pradinio ugdymo ir dalyky mokytojai paima iS bibliotekos (iSduoda, vykdo
vadoveliy apskaitg, juos surenka) ir grazina j bibliotekg pasibaigus mokslo metams.

66. Mokytojai laikosi rasStvedybos reikalavimy ir reikalauja i§ mokiniy rasto kulttiros.

67. 1S pamoky iSleisti mokinius anksc¢iau skambucio draudziama.

68. Skelbimus lentoje, medziaga stenduose gali publikuoti tieck mokiniai, tick mokytojai,
sudering skelbimus su Mokyklos direktoriumi ar direktoriaus pavaduotojas ugdymui.

69. Mokiniai i§ pamoky vykti j renginius ar sporto varzybas i$leidziami direktoriaus jsakymu,
mokytojui ar direktoriaus pavaduotojui ugdymui jy iSvykima suderinus su Mokyklos direktoriumi ir
pateikus rastinés vedéjai Siy mokiniy sarasa bei kitus reikalingus dokumentus.

70. Visi uzklasiniai uZsiémimai, repeticijos, varzybos Mokykloje baigiasi iki 20 valandos
(i8skyrus diskotekas, poilsio vakarus ir Sventinius ming¢jimus).

71. Pastebéjus pamoky metu susirgusj mokinj, mokytojas arba kitas jo paskirtas mokinys
palydi mokinj pas soc. pedagoga, sveikatos prieziliros specialistg ar klasés auklétoja. Jeigu reikia,
iSkvieCiama greitojo pagalba, informuojami mokinio tévai.

72. I8kviesti mokytoja i§ pamokos pokalbiui prie telefono galima tik esant labai svarbiam
reikalui. Tuo laiku su mokiniais klaséje liecka mokytoja iSkvietgs asmuo.

73. Mokiniy atostogy metu mokytojui gali buiti pavestas kitas darbas, reikalingas Mokyklai.

74. Mokslo mety pradzioje biologijos, fizikos, chemijos, technologijy, informaciniy
technologijy ir fizinio ugdymo mokytojai supazindina mokinius su saugumo technikos reikalavimais
ir tai atlieka Mokyklos dienyny sudarymo elektroninio dienyno duomeny pagrindu tvarkos aprase
nustatyta tvarka. Tokie saugaus elgesio instruktaZai kartojami pradedant naujg darbg ir naujg tema.

75. Kiekvienas mokytojas, pastebéjes gadinant Mokyklos turtg, nedelsiant praneSa Mokyklos
direktoriui arba direktoriaus pavaduotojui ugdymui ir klasés auklétojui.

76. Budintys renginyje mokytojai, pastebéje neblaivy mokinj, iskviecia jo tévus arba pranesa
policijai. Informuoja Mokyklos direktoriy arba direktoriaus pavaduotoja ugdymui ir klasés auklétoja.

77. Mokslo mety pradzioje klasiy auklétojai primena mokiniams Mokinio elgesio taisykles,
pasiraSytinai supazindina su Mokinio elgesio taisyklémis naujai atvykusius mokinius ir jy tévus
(globgjus, riipintojus) arba bent vieng i8S tévy (globéjy, ripintojy).

78. Mokytojai, vadovaudamiesi Bendrosiomis programomis, parengia ilgalaikius dalyky ir
moduliy planus, kurie aptariami mokytojy metodinése grupése, ir pateikia juos suderinimui
direktoriaus pavaduotojui ugdymui. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui patikrina dalyky ilgalaikiy
plany atitikimg Bendryjy programy reikalavimams ir, sudering juos su mokytojais, iki rugs¢jo 1 d.
pateikia tvirtinti Mokyklos direktoriui.

79. Mokytojai, klasiy auklétojai laisvai renkasi pedagoginés veiklos formas ir metodus,
formuoja mokiniy ugdymo turinj, skatina mokiniy kiirybiskuma, savarankiskuma ir gebéjima atsakyti
uz savo veiksmus.

80. Mokyklos mokytojai dirba direktoriaus jsakymu sudarytose pasiekimy patikrinimy
vykdymo ir vertinimo bei kitose komisijose.

81. Pradinio ugdymo mokytojai privalo:

81.1. atsakyti uz mokiniy sauguma nuo pamoky pradzios iki pamoky pabaigos;

81.2. nepalikti klasé¢je mokiniy be mokytojo prieZziiiros;



81.3. atsakyti uz sporto salés turtg fizinio ugdymo pamoky metu;

81.4. atsakyti uz kabineto turtg ir stendy turinj bei meninj apipavidalinima;

81.5. atsakyti uz mokiniy saugumg popamokiniy renginiy metu ir uztikrinti saugy mokiniy
18¢jimg 1§ Mokyklos;

81.6. pradinio ugdymo ir dalyky mokytojai taip pat vykdo jy pareigybés aprasSyme nurodytas
funkcijas.

82. Klasés auklétojo darbo tvarkos bendrosios nuostatos:

82.1. tvarko el. dienyna pagal Kiduliy pagrindinés mokyklos elektroninio dienyno tvarkymo
nuostatus;

82.2. tvarko mokiniy asmens bylas ir kitus dokumentus;

82.3. rupinasi auklétiniy pamoky lankomumu, reikalauja, kad mokiniai, praleid¢ pamokas,
pristatyty rastiska tévy paaiskinimag ar gydytojo atleidima;

82.4. tévams, neturintiems galimybés prisijungti prie elektroninio dienyno, pateikus klasés
auklétojui praSymg (raStu arba zodziu), ménesio pabaigoje iSspausdina mokinio pazangumo ir
lankomumo ataskaitas;

82.5. palaiko rysius su auklétiniy tévais. Ne reciau kaip karta per pusmetj organizuoja savo
klasés tévy susirinkimus. Domisi auklétiniy gyvenimo ir buities sglygomis, specialius poreikius
turintiems mokiniams pagal galimybes suteikia reikalingg parama;

82.6. stebi, susipazjsta ir aukléja mokinius. Vertina ir skatina mokiniy pasiekimus;

82.7. klasés auklétojas apie nedrausmingg ir nepazangy mokinj pranesa tévams ar globéjams,
ripintojams. Jei tévai nereaguoja, kreipiasi | Mokyklos direktoriy arba direktoriaus pavaduotoja
ugdymui;

82.8. ugdo mokiniy vertybines nuostatas, pilietiSkuma, demokratiSkuma, sveika gyvensena,
kontroliuoja auklétiniy apranga, iSvaizda ir tvarka, vykdo socialinés riipybos veikla;

82.9. organizuoja savitvarkos darbus klaséje, su mokiniais dalyvauja Mokyklos aplinkos ir
priskirtos Mokykilai teritorijos tvarkymo darbuose, talkose;

82.11. organizuoja saugaus elgesio instruktazus ir instruktazy lapus pateikia rastinés vedéjai;

82.12. rodo iniciatyva popamokinei veiklai organizuoti. Organizuoja ir kontroliuoja mokiniy
dalyvavima Mokyklos veikloje ir renginiuose, veda klasés valandéles;

82.13. po mokytojy tarybos posedzio klasés auklétojas, jei mokinys liko kartoti kursg ar gavo
papildomus darbus, per 3 dienas supazindina mokinius ir jy tévus (rastu ar telefonu) su posédzio
nutarimu;

82.14. jei auklétinio tévai nutraukia mokymosi sutartj, klasés auklétojas paima tévy praSyma
direktoriaus vardu (nurodant tolimesn¢ mokinio mokymosi vietg) ir pateikia jj rastinés vedeéjai-
kasininkei, dienyne pazymi apie mokinio i§vykima, inicijuoja atsiskaityma su biblioteka;

82.15. pasibaigus pusmecCiui ir mokslo metams direktoriaus pavaduotojas ugdymui
i§spausdina skyriy ,,Mokiniy mokymosi pasiekimy apskaitos suvestiné*, ] mokinio asmens byla jraso
reikiamus duomenis;

82.16. visuose Mokyklos, Savivaldybés ar respublikos renginiuose, kuriuose dalyvauja jo
klasé, privalo dalyvauti ir klasés auklétojas;

82.17. jvykus incidentui Mokykloje, klasés auklétojas informuoja tévus tg pacig dieng apie jo
vaiko dalyvavimg tame incidente;
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82.18. klasés auklétojas apie nesimokancius ir nedrausmingus mokinius informuoja mokiniy
tévus. Jei tévai ir toliau nesirtipina aukléjimu, klasés auklétojas gali prasyti svarstyti mokinius ir jy
tévus Mokyklos vaiko gerovés komisijoje;

82.19. likus ménesiui iki pusmecio pabaigos, klasés auklétojas informuoja tévus apie
signalinio pusmecio rezultatus — galimus neigiamus pusmecio pazymius;

82.20. ripinasi mokiniy sveikata, tiria jy polinkius, poreikius, galimybes ir interesus. Domisi
ir zino kiekvieno mokinio sveikatos biikle, reikalui esant, informuoja apie tai déstancius toje klaséje
mokytojus;

82.21. imasi visy reikiamy priemoniy padéti vaikui, patyrusiam patycias, smurtg, prievarta,
seksualinj ar kitokio pobiidzio iSnaudojimg. Informuoja Mokyklos socialinj pedagoga, direktoriy ir
direktoriaus pavaduotoja ugdymui;

82.22. rupinasi klasés mikroklimatu, sprendzia auklétiniy tarpusavio santykiy problemas;

82.23. prie§ iSvykstant j ekskursijas, turistinius Zygius, atsakingas mokytojas ar kitas
pedagoginis darbuotojas praveda instruktaza, parengia visus reikalingus dokumentus ir pateikia
Mokyklos rastinés vedéjai-kasininkei;

82.24. padeda mokiniams pasirinkti tolesng mokymosi ar veiklos sritj;

82.25. klasiy auklétojai taip pat vykdo ir kitas klasés auklétojo pareigybés aprasyme nurodytas
funkcijas.

83. Fizinio ugdymo mokytoju darbo tvarkos nuostatos:

83.1. fizinio ugdymo mokytojai pamoka baigia taip, kad mokiniai spéty persirengti, bet ne
anksciau kaip prie§ penkias minutes — kai pamoka vedama sporto saléje ir prie§ septynias minutes —
kai pamoka vyksta lauke (stadione);

83.2. organizuoja tarpklasines Mokyklos varzybas;

83.3. dalyvauja su mokiniais Savivaldybés varzybose bei sporto renginiuose;

83.4. tvarko varzyby ir renginiy dokumentacija;

83.5. rengia ir organizuoja Mokyklos sporto Sventes, jvairius sportinius renginius;

v —

vt —

sauguma ir drabuZiy apsaugg persirengimo kambariuose.

83.8. pamokose reikalauja mokiniy sportinés aprangos ir aktyvaus dalyvavimo;

83.9. mokslo mety pradzioje susipazjsta su mokiniy sveikatos bukle, vadovaujasi Mokyklos
sveikatos prieziliros specialisto pateiktomis Ziniomis. Esant sveikatos problemoms, stebi mokinj,
skiria atitinkamg fizinj kriivy;

83.10. sporto saléje, sporto aikstelése ar stadione nepalieka vieny mokiniy. Leisti j sporto salg,
sporto aiksteles ir stadiong vienus mokinius draudziama. Toks leidimas laikomas darbo drausmés
pazeidimu.

84. Neformaliojo ugdymo programy vadovy darbo tvarkos nuostatos:

84.1. parengia neformaliojo ugdymo programas pagal patvirtintg forma;

84.2. neformaliojo ugdymo programy vadovai veda apskaita e-dienyne;

84.3. uzsiémimus veda pagal neformaliojo ugdymo uzsiémimy tvarkarastj, patvirtintg
direktoriaus jsakymu;

84.4. uzsiémimy metu nepalieka vieny mokiniy;

84.5. atsako uz saugy mokiniy darba, jy sveikata, uz tvarka savo patalpose, uz inventoriy;

84.6. kartg per mokslo metus neformaliojo ugdymo vadovai atsiskaito Mokyklai uz savo darbg
(parodos, koncertai, konkursai, varzybos ir kt.).
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85. Kabinetu vadovy darbo tvarkos nuostatos:

85.1. materialiai atsako uzZ mokymo priemones, inventoriy kabinetuose ir vykdo jy apskaita;

85.2. turi teise laikinai paskolinti priemoneg, taciau vis tiek jis lieka atsakingas uz jg materialiai;

85.3. reikalauja 1§ mokiniy materialinés atsakomybés uz kabineto inventoriy;

85.4. vasaros atostogy laikotarpiu technines mokymo priemones atiduoda direktoriaus
pavaduotojui ugdymui saugojimui, kabinetg palieka tvarkinga;

85.5. pasiriipina, kad kabinete biity suzyméti suolai ir kédés.

86. Mokytoju pavadavimo tvarka:

86.1. nesant mokytojui ji pavaduoja direktoriaus jsakymu skirtas to dalyko mokytojas
specialistas arba kitas mokytojas;

86.2. nesant klasés auklétojui vadovauja Mokyklos direktoriaus jsakymu paskirtas mokytojas
ar kitas pedagoginis darbuotojas;

86.3. apmokama uz mokytojy ir auklétojy vadavimg, vadovaujantis LR Valstybés ir
savivaldybiy istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu;

86.4. vaduojantis mokytojas privalo vesti pamoka pagal programg, saziningai tvarkyti
pedagoginés veiklos dokumentus;

86.5. vaduojantis mokytojas atlieka ir kitas vaduojamojo funkcijas: budi, pateikia reikiamas,
ataskaitas ir kt.;

86.6. savavaliSkai mokytojams keistis pamokomis, vaduoti, iSleisti vienas kitg i§ darbo
grieztai draudziama ir laikoma darbo drausmés pazeidimu.

87. Visi Mokyklos darbuotojai savo darbe vadovaujasi direktoriaus jsakymu patvirtintais
pareigybiy apraSymais.

V SKYRIUS
BENDROSIOS DARBUOTOJU PAREIGOS IR TEISES

88. Mokyklos darbuotojai privalo:

88.1. laikytis darbo sutarties salygy ir kity susitarimy, sudaryty tarp Saliy;

88.2. dirbti dorai ir sgZiningai, laikytis darbo tvarkos, darbo drausmés (laiku ateiti j darbg ir
pradéti darba, laikytis nustatytos darbo laiko trukmeés, visg darbo laika skirti darbui, naudoti darbo
priemones tik darbo funkcijoms vykdyti ir t.t.);

88.3. negalintys atvykti j darba laiku dél kokiy nors priezasciy ar susirge, privalo nedelsiant
iki darbo pradZios apie tai informuoti Mokyklos direktoriy ir nurodyti vélavimo ar neatvykimo
priezastis ir vélavimo ar neatvykimo trukme. Jeigu darbuotojas pats negali pranesti apie neatvykima,
vélavima, tai gali atlikti kiti;

88.4. ne véliau kaip prie§ septynias kalendorines dienas informuoti tiesioginj vadova apie
planines operacijas, medicinines reabilitacijas, sanatorinius gydymus;

88.5. ne véliau kaip prie$ vieng ménesj informuoti apie planuojamas tévystés atostogas;

88.6. atlikti pavesta darbg kvalifikuotai, laiku ir kokybiskai, laikantis teisés akty reikalavimy,
metodiniy rekomendacijy, etikos nuostaty;

88.7. vykdyti Mokyklos direktoriaus teisétus nurodymus ir pavedimus, nustatytus darbo
sutartyse, pareigybes aprase;

88.8. informacija, kurios reikalauja Mokyklos direktorius, pateikti ne véliau, nei reikalauja
nustatyti terminai.
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88.9. pasikeitus pateiktiems duomenims (pavardei, adresui, elektroniniam pastui, telefono
numeriui) informuoti rastinés vedéja-kasininke;

88.10. dirbti saugiai, laikytis darbuotojy saugos ir sveikatos bei gaisrinés saugos instrukcijy
reikalavimy, nekenkti kity dirbanciyjy sveikatai, tausoti savaja;

88.11. tikrintis sveikatg pagal Mokyklos patvirtintg darbuotojy sveikatos tikrinimo grafika;

88.12. pagal Mokyklos direktoriaus nurodyma pasitikrinti sveikatg anks¢iau nei nustatyta
sveikatos tikrinimo grafike;

88.13. laikytis nustatytos materialiniy vertybiy ir dokumenty saugojimo tvarkos, tausoti
Mokyklai priklausant] turta;

88.14. saugoti, efektyviai ir taupiai pagal jy tiksling paskirtj naudoti jrenginius, medziagas,
elektros energija bei kitus materialinius iSteklius.

88.15. saugoti Mokyklos turta, atlyginti dél darbuotojo kaltés Mokyklai padarytus nuostolius
sugadinus ar praradus jrankius, medziagas, ir kitg padarytg Zala;

88.16. kurti ir palaikyti gerg psichologing atmosfera Mokykloje, puoseléti pasitikéjimo ir
atvirumo aplinka;

88.17. valgyti tik valgykloje;

88.18. susipazinti su jam pateiktais Mokyklos vietiniais (lokaliniais) norminiais teisés aktais
(sutartimis, taisyklémis, instrukcijomis, nuostatais, jsakymais, nurodymais ir kt.) pasirasytinai;

88.19. vykdyti Mokyklos vietiniy (lokaliniy) norminiy teisés akty (sutaréiy, taisykliy,
instrukcijy, nuostaty, jsakymy, nurodymy ir kt.) reikalavimus bei Mokyklos direktoriaus vadovo
ZodZiu ir raStu pavestas uzduotis;

88.20. nesinaudoti ir neleisti naudotis su darbu susijusia informacija kitokia tvarka ir mastu,
nei nustato jstatymai ir kiti teisés aktai;

88.21. buti Svariai ir tvarkingai apsirengus, laikytis asmens higienos reikalavimy;

88.22. laikytis Keliy eismo taisykliy;

88.23. saugoti Mokyklos duomenis, jy nekopijuoti, neatskleisti, neplatinti tretiesiems
asmenims jei tai nesusij¢ su darbo funkcijy vykdymu;

88.24. nenaudoti, nekopijuoti, nediegti, nesiysti ir neplatinti darbo vietoje nelegalios
kompiuterinés programinés jrangos ir autoriy teises pazeidzianciy kiiriniy;

88.25. tarnybiniu telefonu kalbéti tik darbo reikalais. Atsiliepiant j telefono skambucius,
pasakyti Mokyklos pavadinima, pasisveikinti,

88.26. naudoti tik Mokyklos patvirtintus dokumenty pavyzdzius;

88.27. suderinus su Mokyklos direktoriumi, kelti kvalifikacija;

88.28. dalyvavus mokymo seminaruose, esant reikalui, pateikti Mokyklos direktoriui ar
pavaduotojui ugdymui dalyvavima juose liudijantj dokumenta;

88.29. nedelsiant Salinti priezastis ir sglygas, neleidziancias dirbti arba apsunkinancias
normaly darbg (konfliktai, organizacinés technikos priemoniy gedimai, ekstremalios situacijos ir kt.),
pranesti apie tai Mokyklos direktoriui;

88.30. pateikti Mokyklos direktoriui informacija apie tai, kaip tévai vertina Mokyklos
teikiamas paslaugas, atliekamus darbus;

88.31. dalintis dalykine informacija su kolegomis;

88.32. kiekvienais metais pasinaudoti kasmetinémis atostogomis;

88.33. bendraujant su mokiniais, tévais ir bendradarbiais laikytis etikos principy;

88.34. elgtis pagarbiai vieni su kitais, vengti asmeninio jZzeidingjimo, orumo Zeminimo, kito
darbuotojo darbo menkinimo, neigiamy emocijy demonstravimo;
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88.35. kolektyve puoseléti pasitikéjimo ir atvirumo aplinka;

88.36. ivykus jvykiui darbe, nelaimingam atsitikimui pakeliui j darbg ar i§ darbo, nedelsiant
informuoti Mokyklos direktoriy;

88.37. apie pastebétg neblaivy (ar apsvaigusj) darbuotojg, pranesti Mokyklos direktoriui bei
imtis visy reikiamy priemoniy nelaimei iSvengti;

88.38. palaikyti tvarkg ir Svarg darbo vietoje;

88.39. grizus i§ komandiruotés, pateikti buhalterei avansing ataskaita, kur prie kiekvieno
pateikto punkto turi buti iSlaidas pateisinantis dokumentas, atitinkantis visus buhalterinius apskaitos
reikalavimus. Teisétos ir pagristos islaidos, patirtos komandiruotés metu, yra kompensuojamos;

88.40. Mokykloje laikoma, kad darbuotojas, savo parasu dokumente ar prie dokumento
pridedamuose lapuose arba supazindinimo lapuose ar kitur patvirtings savo susipazinimg su
dokumentu, taip pat patvirtina (iSskyrus atvejus, kai $is darbuotojas rastu nurodo kitaip), kad §j
dokumentg perskaite, ji suprato, Zino, sutinka su jo turiniu ir jsipareigoja jo nuostaty laikytis.

88.41. nerukyti Mokykloje ir jos teritorijoje;

88.42. pranesti Mokyklos direktoriui, direktoriaus pavaduotojui ugdymui arba socialinéms
pedagogéms apie pastebétas patyCias, mustynes, teisés akty pazeidimus, zalg Zmoniy sveikatai ar
Mokyklai galin¢ius sukelti veiksmus ar kitus incidentus, ir imtis priemoniy juos nutraukti, jei tai
nekelia pavojaus darbuotojo gyvybei ir sveikatai;

88.43. registruoti incidentus, kurie gali turéti potencialia grésme¢ sveikatai ar gyvybei,
Incidenty darbe registravimo ir tyrimo tvarkoje nustatyta tvarka.

89. Mokyklos direktorius privalo riipintis darbuotojy kvalifikacijos kelimu.

89.Mokykloje dirbantiesiems draudziama:

89.1. be Mokyklos direktoriaus Zinios pavesti atlikti darba ar patikéti darbo priemones kitam
asmeniui;

89.2. naikinti dokumentus, negavus Mokyklos direktoriaus sutikimo;

89.3. teikti klaidingg informacija klientui, Mokyklos administracijai;

89.4. naudoti darbo priemones, internetg ir elektroninj pasta asmeniniais tikslais;

89.5. naudotis nelegalia programine jranga;

89.6. pasirodyti darbe neblaiviam, apsvaigusiam nuo narkotiniy ar toksiniy medZziagy, darbo
metu vartoti alkoholinius gérimus, narkotines medziagas;

89.7. kritikuoti klienta, jo darbuotojus ar jy veikla;

89.8. sudaryti konfliktines situacijas, skatinti nepasitikéjimg bendradarbiais ir vadovais;

89.9.18 Mokyklos patalpy iSsinesti Mokyklai priklausancius daiktus, dokumentus, kitas
materialines vertybes be Mokyklos direktoriaus leidimo;

89.10. laikyti asmeninius pinigus, dokumentus ir daiktus kartu su Mokyklos dokumentais,
pinigais ir inventoriumi;

89.11. tarnybiniu telefonu, automobiliu, kompiuteriu naudotis asmeniniais tikslais, i§skyrus
jei darbdavys ir darbuotojas rastiskai susitaré kitaip;

89.12.siekti ar turéti asmeninés naudos i§ Mokyklos sudaromy sutar¢iy bei informacijos,
kurig darbuotojas suzinojo rySium su darbu Mokykloje;

89.13.be iSankstinio rasytinio Mokyklos direktoriaus sutikimo skelbti iSvadas, faktus ar
medziagas, kreiptis per radijg ar televizija, dalyvauti radijo ar televizijos laidose ar filmavimuose,
bendrauti su ziniasklaidos atstovais, valstybiniy kontrolés institucijy pareigiinais ar treiosiomis
Salimis apie Mokyklos veikla, reikalus ar jy darbuotojus, mokinius, tévus, tiekéjus bei intelektinés
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nuosavybés kirima ar naudojima. Siame punkte , Ziniasklaidos“ savoka apima televizija, radija,
interneto svetaines, laikrascius ir kitas zurnalistines publikacijas.

90. Darbuotojai turi teise:

90.1. gauti jstatymy ir kity teisés akty nustatytg darbo uzmokestj;

90.2. gauti 1§ Mokyklos informacija, susijusig su jo darbo santykiais Darbo kodekse numatyta
tvarka ir per Darbo taryba;

90.3. kreiptis zodziu ir rastu | Mokyklos administracija darbo sutarties klausimais;

90.4. turéti bitinas darbo salygas ir tinkamai jrengta darbo vieta;

90.5. tobulinti kvalifikacija. Kvalifikacijos kélimas prilyginamas darbuotojo darbo laikui;

90.6. naudotis Darbo kodekso, kity jstatymy ir Vyriausybés nutarimy nustatytomis
atostogomis;

90.7. gauti paskatinimus ir apdovanojimus;

90.8. naudotis jstatymy ir kity teisés akty nustatytomis socialinémis ir kitomis garantijomis;

90.9. nepriimti i8 atskiry vykdytojy nekokybiskai ir netvarkingai parengty dokumenty;

90.10. gauti reikiamg informacijg ir jgaliojimus naudotis resursais, reikalingais funkcijy
vykdymui;

90.11. ginti paZzeistas savo teises ar teisétus interesus;

90.12.suzinoti apie jo darbo aplinkoje esanCius sveikatai pavojingus ir kenksmingus
veiksnius;

90.13. atsisakyti dirbti, jeigu yra pavojus sveikatai, gyvybei, taip pat dirbti tuos darbus,
kuriuos saugiai atlikti néra apmokytas;

90.14. reikalauti, kad buty atlyginta Zala, padaryta sveikatai dél nesaugiy darbo salygu;

90.15. kitos Lietuvos Respublikos teisiniuose aktuose numatytos teisés.

91. Mokykloje vykdomos priemonés padéti darbuotojui jvykdyti jo Seiminius jsipareigojimus
(pvz.: darbuotojo teis¢ dirbti ne visg darbo laikg, nuotoliniu biidu, teis¢ j darbo vietos dalijimosi
sutartj, teisé pasirinkti kasmetiniy atostogy laikg ir kt.) i§skyrus atvejus:

91.1. kai to negalima pasiekti dél darbo funkcijy ar Mokyklos veiklos ypatumy;

91.2. kai to negalima pasiekti dél per dideliy Mokyklos sgnaudy;

91.3. jei darbuotojo Seiminiai jsipareigojimai susij¢ su finansine parama;

91.4. dél kity svarbiy priezasciy.

92. D¢l Seiminiy jsipareigojimy jvykdymo, darbuotojas rastu turi kreiptis ; Mokyklos
direktoriy. | darbuotojo praSyma turi biiti atsakyta per penkias administracijos darbo dienas nuo
praSymo pateikimo dienos.

VI SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS IR SU JUO SUSIJUSIOS ISMOKOS

93. Darbo uzmokestis uz darbg ir kitos su darbo santykiais susijusios iSmokos mokamos
darbo sutartyje ir jstatymy nustatyta tvarka. Darbo uzmokescio skaiiavimo ir mokéjimo nuostatos
bei mokeéjimo terminai ir tvarka detalizuoti Darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkoje, kuri patvirtinta
Kiduliy pagrindinés mokyklos direktoriaus jsakymu, parengta vadovaujantis 2017 m. sausio 17 d.
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu Nr.
XI1-198 ir galiojancia Lietuvos Respublikos darbo kodekso redakcija. Darbo apmokéjimo tvarka
nustato Mokyklos darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai), darbo
apmokéjimo salygas, pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijus, pareiginés algos
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pastoviosios dalies koeficiento didinimo kriterijus, pareiginés algos kintamosios dalies mokéjimo
tvarkg ir sglygas, priemoky, premijy ir materialiniy pasalpy mokéjimo tvarka ir salygas, darbuotojy
pareigybiy lygius ir grupes, taip pat kasmetinj veiklos vertinima.

94. Mokytojams preliminarus darbo kriivis naujiems mokslo metams paskirstomas iki
kasmetiniy atostogy pradzios, bet ne véliau kaip iki liepos 1 d. Naujos klasés komplektuojamos iki
einamyjy mety rugpjacio 31 d. Mokytojy darbo kriivj direktorius paskirsto ir tvirtina rugséjo 1 d.

95. Uz kasmetines atostogas darbuotojui mokamas jo vidutinis darbo uzmokestis
(atostoginiai). Keisti kasmetiniy atostogy pinigais negalima. Kompensacija uz nepanaudotas
atostogas iSmokama tik darbuotojo atleidimo atveju, jei iki atleidziant darbuotoja, jis nepageidauja
pasinaudoti neiSnaudotomis kasmetinémis atostogomis, ir néra praradgs teisé€s | kasmetines atostogas,
nes néra pasinaudojes jomis dél nuo darbuotojo priklausanciy priezasciy trejus metus.

VIl SKYRIUS
DARBUOTOJU SKATINIMAS IR PASALPU SKYRIMAS

96. Atsizvelgiant | Mokyklos darbo uzmokescio fonda, gali biti skiriamos:

96.1. priemokos;

96.2. premijos;

96.3. materialinés pasalpos.

97. UZ nepriekai$tingg ir gera darbo pareigy vykdyma, nasy, ilgalaikj ir nepriekaiStinga darba,
taip pat uz kitus darbo rezultatus Mokykla gali skatinti darbuotojus materialinémis ir
nematerialinémis skatinimo priemonémis.

98. Gali buti taikomos Sios materialinés skatinimo priemonés:

98.1. vienkartiné piniginé iSmoka (premija);

98.2. skiriant pareiginés algos kintamaja dalj.

99. Gali buti taikomos $ios nematerialinés skatinimo priemonés:

99.1. LR $vietimo, mokslo ir sporto ministerijos, Sakiy rajono savivaldybés ar Mokyklos
direktoriaus padéka (rastu, zodziu);

99.2. pirmumo teise pasiysti tobulintis;

99.3. skirti papildomas poilsio dienas;

99.4. skirti kitus nematerialius paskatinimus.

100. Darbuotojams, kuriy materialiné padétis tapo sunki dél jy ar Seimos nariy ligos ar mirties,
turto netekimo pagal jy raSytinj praS§yma ir atitinkama aplinkybe patvirtinan¢ius dokumentus gali biiti
skiriama materialin¢ pasalpa i§ Mokyklai skirty 1éSy. Materialing pasalpa Mokyklos darbuotojams,
18skyrus Mokyklos direktoriy, skiria Mokyklos direktorius. Pasalpg Mokyklos direktoriui skiria
steigéjas.

VIl SKYRIUS
DARBO PAREIGU PAZEIDIMAI

101. Darbo pareigy pazeidimai yra darbo pareigy nevykdymas arba netinkamas jy vykdymas
dél darbuotojo kaltés. Darbo pareigy pazeidimais laikoma:

101.1. vélavimas, neatéjimas j darbg, be pateisinamos priezasties;

101.2. darbo vietos palikimas be Mokyklos direktoriaus leidimo;

101.3. alkoholiniy, toksiniy bei narkotiniy medziagy laikymas ir jy naudojimas darbo metu;
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101.4. nertipestingumas ar tyCin¢ veikla, dél ko gali buti sugadintas Mokyklos turtas,
samoningas Mokyklos turto gadinimas;

101.5. Mokyklos turto, kliento ar svecio turto vagyste, veikos, turin¢ios vagystés, sukciavimo,
turto pasisavinimo arba i$Svaistymo, neteis€to atlyginimo paémimo pozymiy, nors uz Sias veikas
darbuotojas ir nebuvo traukiamas baudziamojon ar administracinén atsakomybén;

101.6. darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos bei apsaugos nuo elektros taisykliy
nesilaikymas;

101.7. nertipestingas savo pareigy atlikimas;

101.8. dokumenty, duomeny klastojimas;

101.9. tiesioginiy pareigy ir darbo uzduociy neatlikimas, jy atlikimas nekokybiskai ir ne laiku;

101.10. instrukcijy, standarty, batiny procediry, reikalingy teisingam darbo atlikimui
atitinkamose darbo vietose, nesilaikymas ar netinkamas laikymasis;

101.11. veikla darbo metu, nesusijusi su pareigomis;

101.12. informacijos teikimas Ziniasklaidai (spaudos, televizijos, radijo atstovai) ar kitiems
tretiesiems asmenims be vadovo sutikimo;

101.13.necenzuriniy zodziy vartojimas Mokyklos klienty, sveéiy, partneriy, darbuotojy
akivaizdoje, jy jZzeidinéjimas, Zeminimas;

101.14. neleistinas elgesys su lankytojais ar interesantais arba Kiti veiksmai, tiesiogiai
pazeidziantys zmoniy konstitucines teises;

101.15. pasinaudojimas pareigomis siekiant gauti neteiséty pajamy sau ar Kitiems asmenims
arba dél kitokiy asmeniniy paskaty, taip pat savavaliavimas ar biurokratizmas;

101.16. pedagoginés etikos nesilaikymas — fizinio ar psichologinio smurto panaudojimas pries
mokinj, sukélusj nors ir maziausig sveikatos sutrikima;

101.17. pedagoginés etikos nesilaikymas — bendradarbio asmeninio, darbinio, sveikatos
bukles, seksualinés orientacijos, tikybos, rasés aptarin€¢jimas su mokiniais ir (ar) jy tévais;

101.18. pedagoginés etikos nesilaikymas — netolerancija, viesas kivircas su bendradarbiu;

101.19. subordinacijos nesilaikymas — atviras ir vieSas Mokyklos direktoriaus ir direktoriaus
pavaduotojo ugdymui teiséty nurodymy nevykdymas, atviras ir viesas priestaravimas nurodymui;

101.20. jvaikinimo paslapties pavieSinimas, nors uz §ig veika darbuotojas ir nebuvo
traukiamas baudZiamojon ar administracinén atsakomybén;

101.21. valstybés paslapties pavieSinimas (pasiekimy patikrinimy uzduo€iy paviesinimas),
nors uz §ig veika darbuotojas ir nebuvo traukiamas baudZiamojon ar administracinén atsakomybén;

101.22. Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo pazeidimas —
mokinio individualaus dienyno pateikimas mokiniui, jo tévams, glob¢jams, riipintojams (kai matomi
kity mokiniy pasiekimai, pamoky lankomumas).

101.23. pareiginiy nuostaty nesilaikymas;

101.24 $iy taisykliy nesilaikymas;

101.25 kiti nusiZengimai, kuriais paZeidziama darbo tvarka.

102. Lietuvos Respublikos darbo kodekse yra jtvirtinti SiurkS$tiis darbo pareigu pazeidimai:

102.1. neatvykimas j darbg visg darbo dieng ar pamaing be pateisinamos priezasties;

102.2. pasirodymas neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy
medziagy darbo metu darbo vietoje, iSskyrus atvejus, kai tokj apsvaigima sukelé profesiniy pareigy
vykdymas;

102.3. atsisakymas tikrintis sveikata, kai toks tikrinimas pagal darbo teisés normas
privalomas;
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102.4. prieckabiavimas d¢l lyties ar seksualinis priekabiavimas, diskriminacinio pobiidzio
veiksmai ar garbés ir orumo pazeidimas kity darbuotojy ar treciyjy asmeny atzvilgiu darbo metu ar
darbo vietoje;

102.5. ty¢ia padaryta turtiné zala darbdaviui ar bandymas tyc¢ia padaryti jam turtinés zalos;

102.6. darbo metu ar darbo vietoje padaryta nusikaltimo pozymiy turinti veika;

102.7. kiti pazeidimai, kuriais Siurksc¢iai pazeidziamos darbuotojo darbo pareigos.

103. Darbuotojui padarius darbo pareigy pazeidima, Mokyklos direktorius ar jo jgaliotas
asmuo pateikia darbuotojui raSytinj reikalavimg pasiaiSkinti rastu dél padaryto pazeidimo,
suteikdamas protinga terming paaiSkinimui pateikti. Jei darbuotojas nepateikia pasiaiskinimo ar
atsisako pateikti pasiaiskinima, Mokyklos direktorius gali jvertinti darbuotojo pareigy pazeidima be
darbuotojo pasiaiSkinimo.

104. Sprendimas jspéti darbuotoja dél darbo pareigy pazeidimo ar atleisti darbuotoja i§ darbo
priimamas Mokyklos direktoriaus jsakymu, pranesant darbuotojui pasirasSytinai.

105. Mokyklos direktoriaus sprendimas taikyti priemones uz darbo pareigy pazeidima turi
biiti priimtas per 1 ménesj nuo pazeidimo paaiskejimo dienos ir ne veliau kaip per SeSis ménesius nuo
pazeidimo padarymo. Sesiy ménesiy terminas pratesiamas iki dvejy mety, jei pazeidimas paaiskéja
po audito, inventorizacijos ar veikslo patikrinimo atlikimo.

106. Jei per praéjusius dvylika ménesiy darbuotojas yra padares darbo tvarkos ar darbo
drausmés pazeidima, darbuotojui skatinimo priemonés netaikomos.

IX SKYRIUS
DARBO ORGANIZAVIMAS, DARBO IR POILSIO LAIKAS

107. Darbo laikas — bet koks laikas, kuriuo darbuotojas yra darbdavio Zinioje ar atlieka
pareigas pagal darbo sutart]. | darbo laikg bet kuriuo atveju jtraukiami Sie laikotarpiai:

107.1.pasirengimas darbui darbo vietoje;

107.2.fiziologinés pertraukos ir specialios pertraukos;

107.3. kelionés 1§ darbovietés | darbdavio nurodyta darbo funkcijos laikino atlikimo vieta
laikas;

107.4. budéjimo laikas;

107.5. kvalifikacijos tobulinimo darbdavio pavedimu laikas;

107.6. privalomy darbuotojy sveikatos patikrinimy laikas;

107.7. prastovos laikas;

107.8.nusalinimo nuo darbo laikas, jeigu nusalintas darbuotojas privalo laikytis nustatytos
darbovietéje tvarkos;

107.9. kiti darbo teisés normy nustatyti laikotarpiai.

108. Mokykloje nustatoma 5 darbo dieny savaité nuo pirmadienio iki penktadienio, i§skyrus
svenCiy dienas. Tarp darbo savaiCiy yra 2 dieny trukmés nepertraukiamo poilsio dienos. Mokyklos
kiirikams suteikiamos poilsio dienos pagal darbo grafikus, patvirtintus Mokyklos direktoriaus.

109. Mokyklos pedagoginiai darbuotojai dirba 40 valandy per savaite, kai dirbama 5 darbo
dienas per savaitg. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui dirba 40 valandy per 5 darbo dieny savaite.
Pedagoginiams darbuotojams darbo valanda yra 60 minuciy.

110. Mokyklos direktorius savo darbg laikg tvarko pats, nepazeisdamas maksimaliojo darbo
laiko ir minimaliojo poilsio reikalavimy.
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111. Administracija ir nepedagoginiai Mokyklos darbuotojai dirba pagal Mokyklos
direktoriaus jsakymu patvirtintg darbo grafika mokslo metams. Darbo laiko apskaita pildoma darbo
laiko apskaitos ziniarasc¢iuose elektronine forma. Uzpildytus ziniaras¢ius Mokyklos direktorius
patvirtina paskuting ménesio darbo dieng. Mokyklos direktoriaus patvirtinti darbo laiko apskaitos
ZiniaraScCiai pateikiami buhalteriui.

112. Darbuotojai, norintys susipazinti su darbo laiko apskaitos ziniarasciais, turi kreiptis ]
rastines vedéja-kasininke.

113. Mokyklos direktorius gali skirti dirbti vir§valandinius darbus tik iSimtinais atvejais,
kurie yra nustatyti Darbo kodekso 119 str. Kitais atvejais virSvalandiniai darbai gali biti
organizuojami tik gavus raSytinj darbuotojo sutikimg arba rasSytinj darbuotojo prasyma.
Virsvalandinis darbas neturi virSyti Darbo kodekse nustatyty normy. Direktoriaus ir kity darbuotojy
darbo laikas poilsio dieng ar virSvalandinis darbas apskaitomas, taciau uz tokj darbg apmokama kaip
uz darbg jprastu darbo rezimu.

114. Per septyniy paeiliui einanciy kalendoriniy dieny laikotarpi darbuotojas negali dirbti
ilgiau kaip aStuonias valandas vir§valandziy, nebent darbuotojas savo sutikimg dirbti iki dvylikos
valandy vir§valandziy per savaite iSreikSty rastu. Tokiais atvejais negali biiti pazeista maksimali
vidutiné keturiasdeSimt astuoniy valandy darbo laiko trukmé per savaite, skai¢iuojant per apskaitinj
laikotarpj. Maksimali vir§valandziy trukmé per metus — vienas Simtas aStuoniasdeSimt valandy.

115. Sutrumpintas darbo laikas dél darby pobiidZio nustatomas, vadovaujantis Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,De¢l Darbo kodekso
igyvendinimo®, pagal kurj mokytojams ir socialiniams pedagogams nustatoma ne ilgesné kaip 36
valandy darbo laiko norma, 0 logopedams ir specialiesiems pedagogams - 32 val. darbo laiko norma
per savaitg. Darbo kriivis mokytojams nustatomas savaitinémis valandomis pagal tarifinio sgraso
valandas.

116. Darbuotojy, dirbanciy ne vienoje darbovietéje arba vienoje darbovietéje, bet atlickanciy
pagrinding ir papildomg darbo funkcijas, darbo dienos trukmé negali biti i1lgesné kaip 12 valandy ir
60 valandy darbo savaités trukmé.

117. Tlgesnés darbo valandos, nei nustatyta darbo trukme, nelaikytinos vir§valandiniu darbu:
direktoriui, direktoriaus pavaduotojui ugdymui, taip pat pedagoginiams darbuotojams, vykdant
pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinima, vykstant renginiams, akcijoms, seminarams,
konferencijoms ir kt., taip pat jei darbuotojas pats pasilieka uzbaigti neuzbaigto darbo.

118. Laikinas kito darbuotojo pavadavimas iki 1 darbo dienos, kai pavaduojantis mokytojas
vykdo savo uzsiémimus tuo paciu metu, nelaikomas vir§valandiniu darbu ar darby masto padidéjimu.

119. Mokytojas laisvag nuo pamoky dieng naudoja savo nuozilira, taCiau dalyvavimas
pedagogy tarybos posédziuose, susirinkimuose, pasitarimuose, yra privalomas. Jei mokytojas negali
dalyvauti, 1§ anksto pranesa direktoriui. Laisva nuo pamoky dieng mokytojas taip pat gali biiti
paskiriamas vaduoti kita mokytoja.

120. Darbo laikas prieSSventinémis dienomis sutrumpinamas viena valanda, iSskyrus
sutrumpintg darbo laika dirbancius darbuotojus.

121. Sven¢iy dienomis, nurodytomis Lietuvos Respublikos darbo kodekse, Mokykla nedirba.
Sios dienos j atostogy trukme nejskaitomos.

122. Mokytojai ir kiti darbuotojai privalo pavaduoti vienas kitg atostogy ir nedarbingumo
metu pagal Mokyklos direktoriaus jsakymus dél pavadavimo. Mokyklos direktorius organizuoja
nesancio darbuotojo pavadavima.
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123. Darbuotojai, negalintys laiku atvykti ar visai negalintys atvykti i darba, apie tai
nedelsdami, bet ne véliau kaip iki tos darbo dienos pradzios, turi informuoti Mokyklos direktoriy,
paskambing ] Mokykla telefonu tel. 8 345 62392 arba 8 345 62225 ir nurodyti vélavimo ar neatvykimo
priezastis. Jeigu darbuotojai apie savo vélavimg ar neatvykima dél tam tikry priezasciy negali pranesti
patys, tai gali padaryti kiti darbuotojy jgalioti asmenys. D¢l laikino nebuvimo darbo vietoje dél
asmeniniy priezas¢iy darbuotojai turi gauti Mokyklos direktoriaus zodinj leidima.

124. Laikino darbuotojo nedarbingumo atveju darbuotojas privalo informuoti apie tai
Mokyklos direktoriy, direktoriaus pavaduotoja ugdymui, buhaltere ar rastinés vedéja-kasininke.

125. Mokiniy atostogy metu mokytojai atvyksta i darbag 9.00 val. ir dirba tiek laiko per diena,
koks jy savaitinis kontaktiniy valandy vidurkis.

126. Mokyklos administracijai ir nepedagoginiams darbuotojams suteikiama 30 minuciy
pertrauka pailséti ir pavalgyti. Si pertrauka suteikiama nuo 12.00 iki 12.30 val., tatiau atskirais
atvejais, Direktoriaus jsakymu gali biiti nustatyta kitaip, vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo
kodeksu.

127. Per piety pertrauka darbuotojas gali palikti darboviete.

128. Specialiyju pertraukuy tikslas — iSsaugoti darbuotojy darbinguma, gerinti darbo naSuma
ir kokybe, apsaugoti darbuotojus nuo nuovargio ar pervargimo, kad biity iSvengta profesiniy ligy ar
nelaimingy atsitikimy darbe, mazéty galimas kenksmingy ar pavojingy darbo aplinkos veiksniy
poveikis.

129. Specialiosios pertraukos yra suteikiamos:

129.1. kai darbuotojas dirba lauke, kai aplinkos temperatiira yra Zemesné nei -10 °C, arba
nesildomose patalpose, kai aplinkos temperatiira Zemesné kaip +4 °C;

129.2. kai darbuotojas dirba 8 val. prie kompiuterio per diena, po vienos darbo prie
kompiuterio valandos, suteikiamos papildomos 10 min. pertraukos.

130. Savaités nepertraukiamas poilsis. Kasdienio nepertraukiamo poilsio tarp darbo dieny
trukmeé negali biiti trumpesné kaip 11 valandy 15 eilés.

131. Kasmetinis poilsio laikas (Svenciy dienos). Paprastai nedirbama Siomis Svenciy
dienomis:

e 5ausio 1-gja — Naujyjy mety diena;

e vasario 16-gjg — Lietuvos valstybés atktirimo dieng;

e kovo 11-3j3 — Lietuvos nepriklausomybés atktirimo dieng;

e seckmadienj ir pirmadienj — krik§¢ioniy Velyky dienomis;

e geguzeés 1-3j3 — Tarptauting darbo dieng;

e pirmgjj geguzes sekmadien] — Motinos dieng;

e pirmaji birzelio sekmadienj — Tévo diena;

e birzelio 24-3j3 — Rasos ir Joniniy dieng;

o liepos 6-3ja — valstybés (Lietuvos karaliaus Mindaugo kartinavimo) dieng;

e rugpjicio 15-aja — Zoline (Své. Mergelés Marijos émimo j dangy diena);

e lapkricio 1-gjg — Visy Sventyjy diena;

e gruodzio 24-3j3 — Kii¢iy dieng;

e gruodzio 25-3j3 ir 26-3j3 — Kalédy dienomis.

132. Sven¢iy dieng dirbama tik su darbuotojo sutikimu.

133. Atostogos gali buti: kasmetings, tikslinés (néStumo ir gimdymo, tévystés, vaikui
prizituréti, mokymosi, kiirybinés, nemokamos), pailgintos, papildomos.
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134. Teise pasinaudoti dalimi kasmetiniy atostogy atsiranda, kai darbuotojas jgauna teis¢ |
bent vienos darbo dienos trukmés atostogas.

135. Darbo metai, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, prasideda nuo darbuotojo
darbo pagal darbo sutartj pradzios.

136. | darbo metams, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, tenkanciy darbo dieny
skaiciy jskaitomi laikotarpiai, kurie yra nurodyti Darbo kodekso 127 straipsnio 4 dalyje.

137. Teisé pasinaudoti visomis ar dalimi kasmetiniy atostogy prarandama praéjus 3 metams
nuo kalendoriniy mety, kuriais buvo jgyta teisé j visos trukmés kasmetines atostogas, pabaigos,
iSskyrus atvejus, kai darbuotojas faktiskai negaléjo jomis pasinaudoti.

138. Kasmetines atostogas pakeisti pinigine kompensacija draudziama, iSskyrus darbo
santykiy pasibaigimg, kai darbuotojui sumokama kompensacija uz nepanaudotas visos trukmés
kasmetines atostogas ar jy dalj, su Darbo kodekso 127 straipsnio 5 dalyje nustatytais apribojimais.

139. Mokytojy ir kity darbuotojy atostogos organizuojamos pagal Mokykloje sudarytg
kasmetiniy atostogy grafika, atsizvelgiant | darbuotojy pageidavimus, pirmenyb¢ pasirinkti atostogy
laikg suteikiant tokia eilés tvarka:

139.1. nésc¢ioms darbuotojoms ir darbuotojams, auginantiems bent vieng vaika iki trejy mety;

139.2. darbuotojams, auginantiems bent viena vaika iki keturiolikos mety ar nejgaly vaika iki
aStuoniolikos mety;

139.3. darbuotojams, auginantiems du ir daugiau vaiky;

139.4. darbuotojams, paskutinius kalendorinius metus atostogavusiems maziau negu deSimt
darbo dieny;

139.5. darbuotojams, turintiems nepanaudoty kasmetiniy atostogy uz praéjusius darbo metus.

140. Kasmetiniy atostogy grafiko sudarymo tvarka: kiekvienas darbuotojas iki einamyjy mety
geguzes 1 dienos pateikia Mokyklos direktoriui prasyma suteikti kasmetines atostogas; iki einamyjy
mety geguzes 15 dienos direktoriaus jsakymu patvirtinamas atostogy grafikas, kuris tampa kiekvieno
darbuotojo atostogy pagrindu.

141. Jeigu kasmetinis atostogy grafikas kei¢iamas darbuotojo iniciatyva, prasyma
kasmetinéms atostogoms darbuotojas pateikia direktoriui ne véliau kaip prie§ 3 darbo dienas.

142. AtSaukti i§ kasmetiniy atostogy leidZiama tik darbuotojo sutikimu.

143. Uz pirmuosius darbo metus visos kasmetinés atostogos paprastai suteikiamos iSdirbus
bent pus¢ darbo metams tenkanciy darbo dieny skai¢iaus. Nesuéjus SeSiems nepertraukiamojo darbo
ménesiams, darbuotojo praSymu kasmetinés atostogos suteikiamos:

143.1. néscioms darbuotojoms prie§ néStumo ir gimdymo atostogas arba po jy;

143.2. tévams jy vaiko motinos néStumo ir gimdymo atostogy metu, prie$ tévystés atostogas
arba po jy;

143.3. darbovietéje taikomy vasaros atostogy metu;

143.4. mokykly pedagogams pirmaisiais darbo metais kasmetinés atostogos suteikiamos
mokiniy vasaros atostogy metu, nepaisant to, kada Sie pedagogai prad¢jo dirbti toje mokykloje;

143.5. kitais darbo teisés normy nustatytais atvejais.

144. Uz antruosius ir paskesnius darbo metus kasmetinés atostogos suteikiamos bet kuriuo
darbo mety laiku, pagal kasmetiniy atostogy suteikimo eile¢ darbovietéje.

145. Pedagoginiy darbuotojy kasmetinés ir pailgintos atostogos organizuojamos
mokiniy atostogy metu vasarg, (pirmaisiais darbo metais — mokiniy vasaros atostogy metu,
nepaisant to, kada $ie pedagogai pradéjo dirbti mokykloje), o darbuotojui pageidaujant ir iSnaudojus
10 darbo dieny i eilés nepertraukiamy atostogy, — dalimis kitu mokiniy atostogy metu ar kitu
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laiku, jei tai nekliudo ugdymo procesui. Neatostogaujantys pedagoginiai ir nepedagoginiai
darbuotojai mokiniy atostogy metu dirba pagal Mokyklos direktoriaus patvirtintg darbo grafika.

146. Atostogos suteikiamos Mokyklos direktoriaus jsakymu.

147. Kasmetiniy atostogy trukmé reglamentuojama Darbo kodekse ir Vyriausybés 2017 m.
birzelio 21 d. nutarime ,,Dél Darbo kodekso jgyvendinimo* Nr. 496:

147.1. ne pedagoginiams darbuotojams suteikiamos ne maziau kaip 20 darbo dieny
minimalios kasmetinés atostogos, dirbant penkias dienas per savaite. Svenéiy dienos j atostogy
trukme nejskai¢iuojamos. Vieng kartg per metus suteikty atostogy dalis negali biiti trumpesné kaip
10 darbo dieny iS eilés, jei dirbama penkias dienas per savaite;

147.2. mokykly pedagoginiams darbuotojams suteikiamos pailgintos kasmetinés atostogos —
40 darbo dieny (jeigu dirbama 5 darbo dienas per savaitg);

147.3. darbuotojams, turintiems teis¢ gauti papildomas atostogas keliais pagrindais, kartu su
kasmetinémis atostogomis suteikiamos jy pasirinkimu tik vienos i§ S§iy papildomy atostogy.
Papildomos atostogos pridedamos prie kasmetiniy atostogy ir gali biiti Saliy susitarimu suteikiamos
kartu arba atskirai. Salims nesutarus, §ios atostogos suteikiamos kartu;

147 .4. uz ilgalaikj nepertraukiamajj darba toje pacioje darbovietéje darbuotojams suteikiamos
papildomos atostogos: darbuotojams, turintiems ilgesnj kaip 10 mety nepertraukiamajj darbo staza
toje pacioje darbovietéje - 3 darbo dienos, uz kiekvieny paskesniy 5 mety nepertraukiamajj darbo
stazg toje pacioje darbovietéje — viena darbo diena;

147.5. darbuotojams, turintiems teis¢ gauti pailgintas ir papildomas atostogas, jy pasirinkimu
suteikiamos arba tik pailgintos atostogos, arba prie kasmetiniy atostogy pridétos papildomos
atostogos.

148.Darbuotojams iki 18 mety, darbuotojams, vieniems auginantiems vaikg iki 14 mety arba
nejgaly vaika iki 18 mety, ir nejgaliems darbuotojams suteikiamos 25 darbo dieny kasmetinés
atostogos (jeigu dirbama 5 darbo dienas per savaite).

149. Kasmetinés atostogos turi biiti suteikiamos bent kartg per darbo metus.

150. Darbuotojy prasymai dél kasmetiniy atostogy suteikimo gali biiti netenkinami ir esant
bent vienam i§ Zemiau nurodyty atvejy:

151. jeigu patenkinus darbuotojo prasyma dél kasmetiniy atostogy suteikimo, Mokykloje
nebiity uZtikrintas reikalingas darbuotojy skaicius atlikti darbo funkcijas;

152. jeigu i§ anksto yra suplanuota vykdyti projekta ar darbus ir atostogy praSantis
darbuotojas turéty dalyvauti tokiame projekte ar darbuose;

153. kitais atvejais, kai praSymas neatitinka nustatyty reikalavimy, Mokykloje
nusistovejusios tvarkos arba atostogy suteikimas pakenkty Mokyklos interesams

154. Mokykloje taip pat gali biiti suteiktos tikslinés néStumo ir gimdymo, tévystés atostogos,
atostogos vaikui priziiréti, mokymosi atostogos, nemokamos atostogos, kurios suteikiamos Darbo
kodekso nustatyta tvarka ir pagrindais.

155. Darbuotojai privalo pateikti praSyma dél tiksliniy nemokamy atostogy ne véliau kaip
prie§ 5 darbo dienas iki planuojamy atostogy pradzios, iSskyrus atvejus, kai dél subjektyviy
aplinkybiy to negalima padaryti, pvz. darbuotojui dalyvauti mirusio $§eimos nario (vaiko (jvaikio),
tévo (jtévio), motinos (jmotés) vyro, Zmonos) laidotuvése.

156. Darbuotojams, kurie mokosi pagal formaliojo Svietimo programas arba dalyvauja
neformaliojo Svietimo programose, mokymosi atostogos suteikiamos DK numatyta tvarka (DK 135
straipsnis).



22

157. Nemokamos atostogos ir nemokamas laisvas laikas suteikiamas, vadovaujantis DK
137 straipsniu, jeigu ji pateikia:

157.1. darbuotojas, auginantis vaikg iki keturiolikos mety, - iki keturiolikos kalendoriniy
dieny;

157.2. nejgalus darbuotojas, taip pat darbuotojas, auginantis nejgaly vaikg iki 18 mety ar
slaugantis nejgaly asmenj, kuriam nustatytas nuolatinés slaugos biitinumas — iki 30 kalendoriniy
dieny;

157.3. vaiko motinos néstumo ir gimdymo atostogy metu ir vaiko prieziliros atostogy metu
tévas jo pageidavimu (motina — tévo atostogy vaikui priziliréti metu); $iy atostogy bendra trukme
negali virSyti 3 ménesiy;

157.4. darbuotojas, slaugantis sergantj Seimos narj ar kartu su darbuotoju gyvenantj asmenj,
arba darbuotojas, pateikes sveikatos priezitiros jstaigos iSvadag apie jo sveikatos biikle, - tiek laiko,
kiek rekomenduoja sveikatos prieziiiros jstaiga;

157.5. darbuotojas santuokai sudaryti, - iki 3 kalendoriniy dieny;

157.6. darbuotojas dalyvauti mirusio Seimos nario laidotuvese, - iki 5 kalendoriniy dieny.

158 Visa darbo dieng ir ilgiau trunkancios nemokamos atostogos gali biiti suteikiamos
darbuotojo prasymu ir su Mokyklos direktoriaus sutikimu.

159.Darbo dienos metu darbuotojo praSymu ir Mokyklos direktoriaus sutikimu gali buti
suteikiamas nemokamas laisvas laikas darbuotojo asmeniniams poreikiams tenkinti, susitarus dél
darbo laiko perkélimo | kita darbo diena, nepaZeidziant maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo
poilsio laiko reikalavimy.

160.Darbuotojas gali biti atleidziamas nuo pareigos dirbti iSsaugant jam darbo vieta, jeigu tai
biitina visuomeninéms valstybinéms, piliecio ar kitoms pareigoms vykdyti.

161. Teisés j 41 punkte nustatytas papildomas poilsio dienas neturintiems darbuotojams,
auginantiems vaikg iki keturiolikos mety, kuris mokosi pagal prieSmokyklinio ugdymo, pradinio
ugdymo ar pagrindinio ugdymo programas, suteikiama ne maziau kaip pusé¢ darbo dienos laisvo nuo
darbo laiko per metus pirmaja mokslo mety dieng, mokant darbuotojui jo vidutinj darbo uzmokest;.

162. PraSyma dél papildomo poilsio laiko darbuotojas pateikia direktoriui ne véliau kaip pries
2 darbo dienas.

X SKYRIUS
DARBUOTOJU SUPAZINDINIMO SU DARBO APSKAITOS, DARBINES VEIKLOS,
DARBO UZMOKESCIO SKAICIAVIMU BEI ASMENS BYLA TVARKA

163. Darbuotojas gali susipazinti tik su savo darbo apskaitos, darbinés veiklos vertinimo,
darbo uzmokesc¢io skai¢iavimu, pamoky kriivio pasiskirstymo lentele bei asmens byla.

164. Darbuotojas, norintis susipazinti su pageidaujamais dokumentais, pateikia praSyma rastu
Mokyklos direktoriui, nurodydamas su kokiais dokumentais ar asmens byla noréty susipaZzinti.

165. Direktorius, gaves praSymg, nurodo Mokyklos rastinés vedéjai-kasininkei, sauganciai
darbuotojo dokumentus, per 7 darbo dienas padaryti praSomo dokumento (-y) kopija (-as).

166. Rastinés vedéja-kasininké, patvirtinusi dokumento (-y) kopija (-as), daro jy aprasa,
kuriame nurodo, kokiy dokumenty kopijos yra teikiamos pareiSkéjui. Aprasg registruoja siun¢iamy
dokumenty registre ir iSduoda pareiskéjui patvirtintas dokumento (-y) kopija (-as) su aprasu. Ant
apraso, liekancio rastinéje, pareiskéjas pasiraso, kad praSomy dokumenty kopijas gavo.
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167. Jei darbuotojas pageidauja susipazinti su pamoky kriivio pasiskirstymo lentele, darbo
apskaitos ziniaras¢iu, darbo uzmokescio ziniaras¢iu, tai daroma to lapo, kuriame yra darbuotojo
pavard¢, kopija ir iStrinamos kity darbuotojy pavardés. Originalius dokumentus ar jy kopijas,
kuriuose matomos ir kity darbuotojy pavardés, pateikti pareiskéjui draudziama.

XI SKYRIUS
DARBUOTOJU INFORMAVIMAS

168. Iki darbo pradzios darbdavys privalo darbuotojui pateikti §ig informacija:

168.1. visas darbdavio pavadinimas, kodas, registruotos buveinés adresas;

168.2. darbo funkcijos atlikimo vieta. Jeigu darbuotojas neturi pagrindinés darbo funkcijos
atlikimo vietos ar ji nenuolatiné, nurodoma, kad darbuotojas dirba keliose vietose, ir darbovietes, 1§
kurios darbuotojas gauna nurodymus, adresas;

168.3. darbo sutarties rasis;

168.4. darbo funkcijos apibtidinimas ar pareigybés apraSymas arba darbo (pareigybés arba
pareigy, profesijos, specialybés) pavadinimas ir, jeigu nustatyta, — jos hierarchinis ir (arba)
kvalifikacijos ar sudétingumo lygis (laipsnis);

168.5. darbo pradzia;

168.6. numatoma darbo pabaiga (terminuotos darbo sutarties atveju);

168.7. kasmetiniy atostogy trukmé;

168.8. jsp¢jimo terminas, kai darbo sutartis nutraukiama darbdavio ar darbuotojo iniciatyva;

168.9. darbo uzmokestis ir jo sudedamosios dalys, uZmokescio uz darba mokéjimo terminai
ir tvarka;

168.10. nustatyta darbuotojo darbo dienos arba darbo savaités trukmé.

169. Darbuotojas turi teis¢ pas Mokyklos rastinés vedéja-kasininke papildomai susipazinti su
Mokyklos vidiniais dokumentais (jsakymais, potvarkiais, nurodymais, taisyklémis ir pan.), susijusiais
su darbuotojo atliekamomis funkcijomis.

170. Pasikeitus darbo santykius reglamentuojanioms teisés normoms, darbuotojai
informuojami apie jy pasikeitima

171. Bet kurie pranesimai, sutikimai ir kita informacija, kuriuos darbdavys pateikia
darbuotojui jo nurodytu elektroniniu pastu, telefonu arba iSsiuncia i jo gyvenamajq vieta yra laikomi
tinkamai jteiktais darbuotojui. Bet kokiu biidu siun¢iamas prane$imas, sutikimai ir kita informacija
bus laikomi gautais tg dieng, kurig jie buvo pristatyti darbuotojui (jei pateikta asmeniSkai), arba
jiteikimo dieng (jei iSsiysta pastu), arba iSsiuntimo dieng (jei iSsiysta el. pastu).

172. Darbuotojui pateikiami Mokyklos vidiniai dokumentai, susij¢ su darbo sutarties
sudarymu ir nutraukimu, turi biiti pasirasyti.

173. Kilus jtarimui dél darbuotojo atsiystos ar pateiktos informacijos patikimumo, Mokyklos
direktorius gali pareikalauti darbuotojo pakartotinai pateikti informacija, jo nustatyta forma.

174. Paskuting ménesio darbo dieng darbo sutartyje nurodytu el. pasStu, darbuotojui
pateikiama informacija apie jam apskai€iuotas, iSmokétas ir i§skaiCiuotas sumas ir apie dirbto darbo
laiko trukme, atskirai nurodant vir§valandiniy darby trukmeg.

175. Apie busimus Mokyklos darbo tvarkos, darbo salygy, Mokyklos lokaliniy akty
pasikeitimus Mokyklos direktorius informuoja Darbo taryba ir konsultuojasi su ja prie§ priimdamas
lokalinius aktus.
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X1l SKYRIUS
DARBUOTOJU SAUGA IR SVEIKATA

176. Kiekvienam darbuotojui turi biiti sudarytos tinkamos, saugios ir sveikatai nekenksmingos
darbo salygos, nustatytos Darbuotojy sauga ir sveikatg reglamentuojanciuose teisés aktuose.

177. Darbo vietoje privaloma laikytis darbuotojy saugos ir sveikatos bei prieSgaisrinés saugos
instrukcijy reikalavimy. Darbuotojy saugos ir sveikatos specialistas supazindina kiekvieng darbuotoja
su $iais reikalavimais prie§ jam pradedant dirbti pasiraSytinai.

178. Darbuotojai prie$ jsidarbindami privalo pasitikrinti sveikata, o dirbdami — tikrintis
periodiskai pagal sudarytg grafikg. Su grafiku kiekvienas darbuotojas supazindinamas pasirasSytinai.
Darbuotojams, kuriems dél darbo privaloma pasitikrinti sveikata, uz darbo laika, sugaisSta tikrinant
sveikata, mokamas jy vidutinio darbo uzmokestis. Darbuotojas, atsisakes nustatytu laiku pasitikrinti
sveikata, nuSalinamas nuo darbo ir jam nemokamas darbo uzmokestis.

179. Darbuotojai privalo saugoti savo sveikatg ir nekenkti kity darbuotojy sveikatai, moketi
saugiai dirbti. Naudoti tik techniSkai tvarkingas, atitinkancias saugos reikalavimus darbo priemones.

180. Darbuotojai privalo:

180.1. darbo priemones ir medziagas naudoti pagal paskirt]j ir saugaus naudojimo
reikalavimus, savavaliSkai nekeisti darbo priemonés konstrukcijos, saugoti ir negadinti saugos jtaisy
ar zenkly;

180.2. imtis priemoniy skubiam priezasCiy ir salygy, trukdanciy ir apsunkinanciy normaly
darba, galiniy sukelti traumas, apsinuodijimus, avarijas ir kita, pasalinimui, nedelsiant informuoti
Mokyklos direktoriy ar pavaduotojg tikio reikalams.

181. Kompiuteriy, kitos skaitmeninés technikos prieziiirg bei remonta, programinés jrangos
diegimg organizuoja ir atlieka tik informaciniy technologijy specialistas;

182. MokykKloje, siekiant nustatyti darbo aplinkos veiksnius, galinCius sukelti sveikatos
sutrikimus ar profesines ligas, periodiskai atliekamas darbo viety rizikos vertinimas.

183. Darbuotojams, dirbantiems veikiant profesinés rizikos veiksniams, iSduodamos
asmenings apsauginés priemones.

184. Darbuotojai, dirbantys darbus, kai pasireiSkia veiksniai, nuo kuriy apsisaugoti gavo
asmenines apsaugines priemones, privalo jas déveéti.

185. Darbo vietoje jvykus nelaimingam atsitikimui, biitina nedelsiant pranesti Mokyklos
direktoriui, kreiptis j artimiausig gydymo jstaigg arba iSkviesti greitaja pagalba ir iki tyrimo pradZios
1Ssaugoti jvykio vietg tokia, kokia buvo nelaimingo atsitikimo metu, jei tai nekelia pavojaus kity
Mokyklos bendruomenés nariy saugumui ar gyvybei.

186. Jvykus nelaimingam atsitikimui darbe arba pakeliui j darba ar i§ darbo, Mokyklos
darbuotojas nedelsiant pats arba per kitus asmenis privalo pranesti Mokyklos direktoriui apie
atsitikimg ir jo aplinkybes, o per 3 d.d. po nelaimingo atsitikimo pateikti Mokyklos direktoriui
paaiskinima apie atsitikimg ir paZyma i§ gydymo jstaigos apie traumos sunkuma. Darbdavys sudaro
dviSale komisijg jvykiui iStirti bei pateikia reikiamus dokumentus Valstybinei darbo inspekcijai prie
LR Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos bei Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybai prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos.

187. Ivykus nelaimingam atsitikimui nekontaktiniy darbo valandy metu, jvykis nebus
laikomas nelaimingu atsitikimu darbo vietoje, tadiau jeigu Mokyklos darbuotojas nekontaktiniy
valandy metu bus Mokyklos patalpose, toks atsitikimas bus laikomas nelaimingu atsitikimu darbo
vietoje.
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188. Draudziama Mokyklos teritorijoje ir darbo patalpose darbo ir nedarbo metu vartoti
alkoholinius gérimus, narkotines ar toksine medziagas, biiti ir/ar dirbti neblaiviems arba
apsvaigusiems nuo narkotiniy, toksiniy medziagy.

189. Kilus jtarimui, kad darbuotojas yra neblaivus ar apsvaiges (esant poZymiams: i$ burnos
sklinda alkoholio kvapas, neadekvati elgsena, neriSli kalba, nekoordinuoti judesiai ir pan.) ir (ar)
atlikus apziiirg, t.y. jvertinus neblaivumg ar apsvaigima, darbuotojas nedelsiant nusalinamas nuo
darbo.

190. Neblaivumui nustatyti gali biiti naudojamas alkotesteris. Neblaivuma ar apsvaigimag
nustatyti (testuoti) leidziama tik tokiomis priemonémis, kurioms nustatyta tvarka ir terminais yra
atlikta metrologiné patikra.

191. Darbuotojas, nesutinkantis su apziliros ar patikrinimy (neblaivumo ar apsvaigimo)
rezultatais, ne véliau kaip per vieng valanda gali kreiptis | asmens sveikatos prieziiiros jstaiga,
prasydamas jo 1éSomis atlikti medicining apZziiira.

X1 SKYRIUS
DARBO ETIKA. DARBUOTOJO GERO ELGESIO REIKALAVIMAI

192. Elgesys darbe ir tai, kaip atlickamas darbas, formuoja kity Zmoniy nuomone¢ apie
Mokykla. Nesvarbu, kaip tvarkomi darbo reikalai — telefonu, kitoje vietoje ar komandiruotéje —
tinkamas elgesys, darb§tumas ir sumanumas palengvina uzduot; ir atveria kelig j seékme darbe.

193. Mokyklos darbuotojas savo elgesiu reprezentuoja Mokykla, pagerina Mokyklos jvaizd;.

194. Darbuotojo ir darbdavio santykiai remiasi sagZiningumu ir abipuse pagarba.

195. Mokyklos patikimumas ir reputacija remiasi Mokyklos darbuotojy etikos principy
laikymusi:

195.1. su visais mokiniais, jy tévais ir bendruomenés nariais elgtis vienodai, vengti bet kokios
diskriminacijos;

195.2. saziningai ir skaidriai bendradarbiauti su kolegomis, partneriais ir kitais asmenimis, su
kuriais Mokykla palaiko veiklos santykius;

195.3. biiti mandagiu, paslaugiu;

195.4. nesigincyti su klientais;

195.5. biti punktualiu, neversti kity laukti;

195.6. gerbti bendradarbiy teis¢ susikaupti darbui;

195.7. laikytis bendry Svaros, higienos ir tvarkos reikalavimy;

195.8. gerbti kity privatuma;

195.9. kurti ir palaikyti konstruktyvig darbo atmosferg Mokykloje;

195.10. profesionaliai atlikti savo darbg, gerbti kity darbg ir pastangas.

196. Atsiliepdami telefonu darbuotojai turi pasakyti savo varda, Mokyklos pavadinima. Visi
darbuotojai privalo kalbéti neskubédami ir aiSkiai, draugiSkai ir geranoriSkai. Darbuotojui nevalia
atsiliepti paprastu ,,alio®.

197. Mokytojai privalo nejzeidzianciai, bet reikliai reiksti kategoriska nepakantumg mokiniy
nesgziningumui, elgesio normy pazeidimo faktams. Mokinio ziniy bei jgudziy vertinimas turi biiti
teisingas ir sgziningas.

198.Darbuotojai negali priimti ar duoti dovany, sitilyti ar priimti pramogy ir kitos asmeningés
naudos, kuri kokiu nors biidu galéty daryti jtaka jy veiklai, susijusiai su Mokykla.

199. Mokyklos darbuotojams priimti ir teikti reprezentacines dovanas galima, jeigu:
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199.1. tai néra sitiloma kaip ,,paslauga uz paslauga®, siekiant daryti jtaka oficialiam veiksmui
ar gauti netinkamos naudos;

199.2. dovanos ar vaiSingumo verté néra prabangi (t.y. jos negalima pagrjstai laikyti prabanga
arba privilegija gavéjo atzvilgiu ir jos verté nevirSija Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatytos
0,5 bazinés socialinés iSmokos);

199.3. dovanos ar vaiSingumo verté yra pagrijsta ir tinkama gaveéjo padéciai ir aplinkybéms
bei progai, kuriai tai yra skirta;

199.4. dovanos ar vaiS§ingumo aplinkybés ir verté nesudaro nesgziningumo ar netinkamumo
ispuidzio ir negali biiti gavéjo ar kity pagristai suprantamos kaip kySis dovanos ar vaiSingumo teikimo
metu arba véliau;

199.5. ankstesniy dovany ar vaiSingumo, teikty tam paciam gavéjui, daznumas nesudaro
netinkamumo jspudzio;

199.6. Ziniasklaidos atstovams informacijag apie Mokyklos veikla teikia tik Kiduliy
pagrindinés mokyklos direktorius arba Kiduliy pagrindinés mokyklos direktoriaus jsakymu paskirtas
darbuotojas atstovauti Mokyklai vieSoje erdvéje.

200.Darbuotojai negali laikyti jokiy maisto produkty ir gérimy matomoje vietoje bei vartoti
ju pamoky metu. Tiesioginiam darbui su mokiniais skirtose patalpose valgyti negalima.

201.Darbuotojams draudziama darbo metu biiti neblaiviems ar apsvaigusiems nuo narkotiniy
ar toksiniy medziagy, rikyti Mokyklos patalpose ir jos teritorijoje.

202.Darbuotojams draudziama su mokiniais uzsirakinti darbo patalpose.

203. Kasdienin¢ darbuotojy apranga, jei jiems netaikomi reikalavimai dévéti specialig
darbing apranga, turi atitikti tarnybinio etiketo reikalavimus.

204. Mokykloje netoleruotina sportiné apranga, i$skyrus fizinio ugdymo mokytoja, pamoky
metu.

X1V SKYRIUS
MOKYKLOS PAREIGOS IR TEISES

205. Mokykla privalo:

205.1. tinkamai ir laikydamasi minimaliy darbo ir poilsio rezimo reikalavimy, organizuoti
darbuotojy darba;

205.2. laikytis darbo jstatymy, darbuotojy saugg ir sveikata reglamentuojanciy bei kity teisés
akty reikalavimy;

205.3. rupintis darbuotojy poreikiais;

205.4. suteikti darbuotojui darbo sutartyje nustatytg darba;

205.5. instruktuoti darbuotoja saugos ir sveikatos, priesgaisrinés saugos klausimais;

205.6. teikti darbuotojams informacijg apie jy darbo uzmokestj ir darbo laikg individualiai ir
per Darbo tarybg teisés akty nustatyta tvarka;

205.7. uztikrinti darbuotojy saugg ir sveikata.

206. Mokykla turi teisg:

206.1. reikalauti, kad darbuotojai laikytysi Darbo kodekso, $iy Taisykliy, kity norminiy teis€s
akty ir Mokyklos lokaliniy akty, civilinés saugos, prieSgaisrinés saugos, darbo saugos nustatyty
reikalavimy;

206.2. leisti jsakymus dé¢l darby organizavimo, darbuotojy saugos ir sveikatos;
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206.3. ispéti darbuotojus, pazeidusius darbo drausme, jy darbo funkcijas, pareigybés aprasus,
darbuotojy saugos ir sveikatos bei kitus privalomus teisés akty reikalavimus, kuriuos jie privalo
vykdyti, ir atleisti juos jstatymy nustatyta tvarka;

206.4. nustatyta tvarka reikalauti i§ darbuotojy atlyginti pazeidimu padaryta zalg Mokyklai;

206.5. nusalinti darbuotojg nuo darbo, jei jis darbo vietoje ar darbo metu yra neblaivus,
apsvaiges nuo narkotiniy ar psichotropiniy medziagy ar Mokyklai jgaliotiems asmenims kyla jtarimas
apie darbuotojo apsvaigima, o darbuotojas atsisako biti patikrintas dél neblaivumo ar apsvaigimo;

206.6. vertinti darbuotojus.

XV SKYRIUS
MOKINIU PRIEMIMO ] MOKYKLA IR ISVYKIMO IS MOKYKLOS TVARKA

207. Mokiniy priémimas vyksta pagal Sakiy rajono savivaldybés tarybos ,.Ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo grupiy ir pradinio, pagrindinio bei vidurinio ugdymo klasiy komplektavimo
tvarkos aprasg“.

208. Priémimas j Mokykla:

208.1. tévai (globéjai) pageidaujantys, kad jy vaikas mokytysi Mokykloje, raso prasymus
direktoriui;

208.2. priimant j pirmg klasg, vaiko tévai pateikia gimimo liudijimo kopija, sveikatos
pazymeéjima;

208.3. mokytis pagal pagrindinio ugdymo programa priimami asmenys, pateik¢ praSyma
ir pradinio i8silavinimo paZymeéjimo kopija;

208.4. mokinys, nebaiges pradinio ar pagrindinio ugdymo programos, priimant mokytis
pateikia: pasibaigus mokslo metams — prasyma, mokymosi pasiekimy pazyméjima; per mokslo
metus — praSymg ir nustatytos formos pazyma apie ugdymosi rezultatus ankstesné¢je mokykloje.

209. Sutarciy sudarymas:

209.1.priémimas mokytis pagal pradinio ir pagrindinio ugdymo programas jforminamas
mokymo sutartimi, kurioje aptariami Mokyklos ir asmens jsipareigojimai, jy nevykdymo
pasekmés. Abu sutarties egzempliorius pasiraSo Mokyklos direktorius ir praSymo pateikéjas.
Vienas sutarties egzempliorius jteikiamas praSymo pateikéjui, kitas segamas j mokinio asmens
byla;

209.2.uz vaikg iki 14 mety sutartj pasiraso vienas i§ tévy (globéjy), 14-16 mety vaikai
sutart] gali pasiraSyti patys, turédami vieno i$ tévy (globejy) rastiska sutikima;

209.3. mokymo sutartis sudaroma rugséjo 1 d., su mokslo mety eigoje atvykusiais
mokiniais — atvykimo diena;

209.4. sudarius mokymo sutartj, asmuo jtraukiamas j mokiniy registra, formuojama jo
asmens byla;

209.5. visi dokumentai registruojami nustatyta tvarka.

210. ISvykimas 1§ Mokyklos:

210.1. i8vykstantysis i§ Mokyklos pateikia prasyma dél iSbraukimo i§ mokiniy saraSy. Jei
iSvykstantysis yra nepilnametis, praSyma uz jj pateikia vienas i$ tévy ar globéjas, su kuriuo yra
nustatyta vaiko nuolatiné gyvenamoji vieta,;

210.2. i8vykstantysis atsiskaito su biblioteka;

210.3. mokiniui pageidaujant iSduodama pazyma apie jo mokymosi rezultatus, mokslo
mety pabaigoje — mokymosi pasiekimy pazyméjimas;
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210.4. mokiniai iki 16 mety i§ Mokyklos sarasy iSbraukiami, tik gavus praneSimg apie jy
mokymasi kitoje ugdymo istaigoje arba praSyma;

210.5.mokiniai, turintys 16 mety, i§ Mokyklos sarasy iSbraukiami pagal gautg praSyma.

211. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, atsakingas uz mokiniy registro tvarkyma,
iSbraukia mokinj i$ klasés sarasy mokiniy registre.

XVI SKYRIUS
UGDYMO PROCESO ORGANIZAVIMO TVARKA

212. Ugdymo proceso organizavimo tvarka reglamentuoja Mokyklos ugdymo planas, kuris
suderinamas su Sakiy rajono savivaldybés administracija.

213. Mokyklos ugdymo plang rengia direktoriaus jsakymu sudaryta darbo grupé,
vadovaujama direktoriaus pavaduotojo ugdymui kiekvieniems mokslo metams, vadovaudamasi
Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintais Bendraisiais ugdymo planais,
Ikimokyklinio ir Priesmokyklinio ugdymo tvarky aprasais. Ugdymo planas derinamas su Mokyklos
taryba. Jj tvirtina Mokyklos direktorius.

214. Mokykla dirba viena pamaina. Mokiniai mokosi penkias dienas per savait¢. Pagal
ugdymo plang kiekvienais mokslo metais kiekvienam pusmeciui atskirai Mokyklos direktoriaus
pavaduotojas ugdymui rengia ir esant poreikiui, kei¢ia pamoky, neformaliojo ugdymo tvarkarascius,
pertrauky trukme, kuriuos tvirtina Mokyklos direktorius.

215. Pamokos Mokykloje pradedamos 8.00 val. ir baigiamos, kaip nurodyta tvarkarastyje.
Viena pamoka trunka 45 minutes, pirmyjy klasiy mokiniams — 35 minutes.

216. Pamoky laikas ir pertrauky trukme:

Pamoka Pamokos pradzia ir pabaiga | Pertrauky trukmé, min.

1 8.00 - 8.45 5 min.
2 8.50-9.35 10 min.
3 9.45-10.30 15 min.
4 10.45 - 11.30 15 min.
5 11.45-12.30 15 min.
6 12.45 -13.30 5 min.
7 13.35-14.20 -

217. Mokslo mety ir mokiniy atostogy trukmé, pusmeciy datos nustatomos Mokyklos ugdymo
plane.

218. Pamokas mokytojai veda pagal pamoky tvarkarastj, o neformalaus ugdymo uzsiémimus
pagal neformalaus ugdymo tvarkarastj. Apie pakeitimus tvarkarastyje mokytojai ir mokiniai i§ anksto
informuojami informacinéje lentoje, e. dienyne arba asmeniSkai.

219. Mokytojai privalo pamokas vesti pagal tvarkarast] nustatytu laiku ir gali savo nuozitra
paskirstyti nekontaktines valandas, nepazeidziant maksimalaus darbo ir minimalaus poilsio laiko.
Mokytojams ir kitiems darbuotojams grieztai draudziama savo nuoziiira keisti pamoky tvarkarastj ir
darbo grafika, iSleisti ar savo tarpusavio susitarimu pavaduoti vienas kita, iSleisti mokinius namo,
patiems palikti darbo vietg darbo metu be Mokyklos direktoriaus ar pavaduotojo ugdymui sutikimo.
Negalintys vykdyti darbo funkcijy dél ligos ar kity priezaséiy, darbuotojai privalo nedelsdami pranesti
apie tai Mokyklos direktoriui.
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220. Pamoky laikas direktoriaus jsakymu gali buti trumpinamas, o kartu ir pamoky bei
pertrauky laikas kei¢iamas Sventiniy, metodiniy renginiy, posé€dziy bei pazintings ir kt. veiklos dieny
metu bei darbo salygoms neatitinkant higienos normy reikalavimy.

221. Mokinys j Mokykla ateina 10 min. prie§ pirmg pamoka ar neformaliojo ugdymo
uzsiémima.

222. Pamoky pradzig ir pabaigg skelbia skambutis. Pamoka pradedama nuskambg¢jus antram
skambuciui.

223. Visi mokiniai pamokoje privalo biti iki jos pabaigos. ISeiti i§ pamokos mokinys gali tik
gaves mokytojo leidima.

224. Draudziama i§ pamoky kviesti mokinius, pratesti pamokas per pertraukoms skirtg laika.

225.Pamokos gali nevykti arba vykti nuotoliniu biidu Mokyklos ugdymo plane iSvardintais
atvejais (Zema oro temperatiira, dé¢l karantino ir kt.). Oro temperatiirai esant 20 laipsniy Salcio ar
Zzemesnei, ] Mokykla gali neiti prieSmokyklinés grupés ir 1-5 klasiy mokiniai, esant 25 laipsniams
$al¢io ar Zemesnei temperatiirai — 6-10 klasiy mokiniai. Sios dienos jskai¢iuojamos j mokymosi dieny
skaiciy.

226.18kilus situacijai, kelianc¢ig pavojy mokiniy gyvybei ar sveikatai ar paskelbus ekstremalig
padétj, Mokyklos direktorius priima sprendimus dél ugdymo proceso koregavimo.

227. Mokiniy pasiekimus mokytojai fiksuoja elektroniniame dienyne. Mokiniy ugdymosi
pasiekimus ir ugdymosi sunkumus mokytojas reguliariai aptaria su tévais ir paciais mokiniais
individualiy susitikimy metu (tévy susirinkimus ir individualius susitikimus klasés mokytojas
planuoja individualiai). Mokiniy pasiekimai vertinami ir informacija apie mokiniy padaryta paZzanga
ju tévams teikiama vadovaujantis Mokiniy individualios paZangos stebéjimo ir fiksavimo tvarkos
aprasu.

XVII SKYRIUS
MOKINIU MAITINIMO TVARKA

228. Mokykloje mokiniams sudaromos galimybés pavalgyti.

229. Mokiniai maitinami tik Mokyklos valgykloje.

230. Eidami j valgykla, visi mokiniai privalo plauti rankas.

231. Mokiniai Kiduliy pagrindinés mokyklos valgykloje maitinami $ia tvarka:

231.1. misri grupé — 9.00 — 9.10 val. (pusry¢iai), 10.45 — 11.00 val.;

231.2. 1-5 klasés — 10.30 — 10.45 val.;

231.3. 6-8 klasés — 11.30 — 11.45 val.;

231.4. 9-10 klasés — 12.30 — 12.45 val.

232. Pamoky laiku valgykloje valgyti galima tik (kai néra pamokos) gavus socialinés
pedagogés leidima.

233. Indus valgykloje mokiniai nusineSa patys.

234. Vykstant | ekskursija, klasiy auklétojai prie§ dvi dienas informuoja socialing pedagoge
apie ta dieng nesimaitinsian¢ius mokinius.

235. Mokykloje mokiniy nemokamo maitinimo apskaita vykdo vyriausioji viréja, viréjos ir
vyriausioji buhalteré.

236. Uz nemokamo maitinimo organizavimg Mokykloje atsakinga socialiné¢ pedagoge.
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237. Mokiniai nemokamai maitinami pagal Sakiy r. savivaldybés administracijos Socialinés
paramos skyriaus sprendimus ,,Dél socialinés paramos mokiniams skyrimo® ir kity rajony
savivaldybiy administracijy sprendimus.

238. Uz maisto produkty uzsakyma ir jy kokybe atsako Mokyklos vyriausioji viréja.

239. Nemokamas mokiniy maitinimas organizuojamas pagal atskirg Mokyklos direktoriaus
patvirtintg Mazas pajamas turin¢iy Seimy mokiniy nemokamo maitinimo organizavimo tvarkos
aprasa.

XVIII SKYRIUS
BUDEJIMO MOKYKLOJE TVARKA

240. Pertrauky metu Mokyklos patalpoje ir jos teritorijoje (lauke) budi mokytojai ar kiti
pedagoginiai darbuotojai.

241. Mokytojy bud¢jimo tikslas — palaikyti tvarkag Mokykloje, uztikrinti mokiniy sveikatg ir
sauguma pertrauky metu, vykdyti paty¢iy prevencijos priemones pertrauky tarp pamoky metu.

242. Mokytojai budi patalpose ir lauke pagal Mokyklos direktoriaus jsakymu patvirtintg
tvarkarastj.

243. Mokyklos valgykloje pertrauky, kai valgo mokiniai, metu budi socialiné pedagogé.

244. Mokytojy nebudéjimas lauke ar patalpose yra darbo drausmés pazeidimas.

245. Budintysis mokytojas ar kitas pedagoginis darbuotojas privalo:

245.1. atvykti | Mokykla pries 10 minuciy iki budéjimo pradzios;

245.2. budéti bud¢jimo grafike nurodytu laiku ir nurodytoje vietoje;

245.3. turéti skiriamajg kortele;

245.4. budéjimo vietoje stebéti mokiniy elgesi, drausme, drausti bet koki mokiniy
stumdymasi, lakstyma, patalpy terSima, ty¢iojimasi, smurtg;

245.5. atsakyti uz tvarka, mokiniy saugumg ir sveikata, drausme budéjimo vietoje;

245.6. pranesti Mokyklos direktoriui, pavaduotojui ugdymui ar socialiniam pedagogui apie
pastebétas mustynes, patyc€ias ir imtis priemoniy jas nutraukti, jei néra grésmés jo gyvybei ir
sveikatai;

245.7. jvykus nelaimingam atsitikimui, tuoj pat pranesti direktoriui, pavaduotojui ugdymui ar
socialiniam pedagogui ir pasiriipinti, kad biity suteikta pirmoji medicininé pagalba;

245.8. informuoti klasés auklétojg ar socialinj pedagoga apie mokinj, kuris pazeidZia mokinio
taisykles, nevykdo nurodymy, nedrausmingai elgiasi;

245.9. biiti budéjimo vietoje ir gali i§ jos pasisalinti tik dél pateisinamos priezasties, nedelsiant
informaves apie tai Mokyklos direktoriy arba susitares su kitu budin¢iu mokytoju, o budin¢iajam
mokytojui negalint atvykti budéti budéjimo tvarkaraStyje nurodytu laiku — nedelsiant informuoti apie
tai Mokyklos direktoriy ar pavaduotoja ugdymui, kuris privalo organizuoti pakeiciantj budétoja;

245.10. bud¢jimo vietoje palaikyti Svarg ir drausme, pranesti apie netvarka valytojams ir
Mokyklos direktoriui;

245.11. renginiy metu budin¢io mokytojo pareigas atlicka klasés auklétojas, | renginj
mokinius atvedes mokytojas ar paskirtas direktoriaus jsakymu mokytojas ar kitas pedagoginis
darbuotojas.

246. Renginio metu budintis mokytojas vykdo Sias pareigas:

246.1. stebi mokiniy elgesj, drausme, draudzia bet kokj mokiniy stumdymasi, lakstyma,
patalpy terS§ima, inventoriaus gadinima, trukdyma renginio organizatoriui ir (ar) vedéjui,
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246.2. atsako uz tvarka, mokiniy sveikata, sauguma, ir drausmg renginio metu;

246.3. jvykus nelaimingam atsitikimui, tuoj pat pranesa Mokyklos direktoriui ar direktoriaus
pavaduotojui ugdymui ir pasirtipina, kad biity suteikta pirmoji medicininé pagalba.

247. Apie bud¢jimo metu jvykusius pazeidimus budintys mokytojai informuoja Mokyklos
direktoriy arba direktoriaus pavaduotojg ugdymui.

XIX SKYRIUS
MOKINIU SVEIKATOS PRIEZIUROS VYKDYMAS

248. Sveikatos prieziira Mokykloje vykdoma, vadovaujantis Sveikatos prieziiiros
organizavimo Mokykloje tvarkos apraSu, patvirtintu Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministro ir Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro 2005 m. gruodzio 30 d. jsakymu Nr. V-
1035/ISAK-2680 ir pagal Visuomenés sveikatos specialisto Mokykloje darbo plang, kuris yra
sudedamoji Mokyklos metinés veiklos programos dalis.

249. Kiekvienais metais iki rugséjo 15 d. mokiniai turi Mokyklai pateikti informacijg apie
profilaktinio savo sveikatos patikrinimo rezultatus. Klasiy auklétojai primena tévams ir paragina
mokinius iki rugséjo 15 d. pristatyti sveikatos priezitiros specialistui sveikatos pazyméjima.

250. Sveikatos prieziliros specialistas organizuoja profilaktinius mokiniy tikrinimus dél
asmens higienos, pedikuliozés ir niezy, turédamas rastisSkus tévy sutikimus. Tévy sutikimai dél Siy
tikrinimy atskiru punktu jtraukiami i naujai sudaromas vaiko priémimo j Mokyklg sutartis.

251. Mokytojas, pamokos ar neformaliojo ugdymo uZsiémimo metu pastebéjes mokinj
negaluojant ar jam skundZiantis, iSkviecia visuomenes sveikatos priezitiros specialista, o jo nesant —
socialinj pedagoga ar klasés auklétojg. Sveikatos priezitiros specialistas (socialinis pedagogas ar
klasés auklétojas) apie vaiko sveikatos sutrikimg informuoja vaiko tévus (globéjus, riipintojus) ir
ripinasi vaiku, kol atvyksta vaiko tévai.

252. Ivykus traumai ar nelaimingam atsitikimui pamokoje ar neformaliojo ugdymo
uzsiémime:

252.1. mokytojas turi suteikti nukentéjusiam vaikui pirmaja pagalba ir iSkviesti visuomenés
sveikatos prieziliros specialista, o jo nesant — socialinj pedagoga ar klasés auklétoja. Jeigu reikalinga
neatidéliotina medicinos pagalba, kvieCiama greitoji medicinos pagalba, mokytojas apie jvykusj
nelaimingg atsitikima praneSa vaiko tévams (globéjams, ripintojams), klasés vadovui ir pateikia
informacijg apie jvykj rastu Mokyklos direktoriui.

252.2. prireikus socialinis pedagogas ar kitas Mokyklos direktoriaus paskirtas darbuotojas
lydi nukentéjusj vaika j ligoning ar kitg sveikatos prieziliros jstaigg ir lieka su juo, kol atvyks vaiko
tévai (glob¢jai, riipintojai).

253. Jaunesni nei 12 mety mokiniai j ekskursijas, iSvykas vezami tik gavus rastiska kiekvieno
vaiko tévy (globéjy, riipintojy) sutikimg. Didesne nei 15 mokiniy grupe iSvykos metu turi lydéti ne
maziau kaip 2 darbuotojai. Prie§ kiekvieng iSvyka vaikus lydintis mokytojas paaiSkina vaikams
saugaus elgesio autobuse ir iSvykos metu taisykles.

254. Sporto saléje, Mokyklos dirbtuvése, rastinés vedéjos-kasininkés kabinete, miSrios grupés
patalpoje turi biiti pirmosios pagalbos rinkinys. UZ pirmosios pagalbos rinkinio sukomplektavima,
priezitrg bei papildyma atsakingas sveikatos prieziiiros specialistas.

255. Visi pedagoginiai darbuotojai turi biiti iSklause pirmosios medicinos pagalbos mokymo
kursg, visi jstaigos darbuotojai — higienos jgiidziy mokymo kursg ir turéti atitinkamus sveikatos ziniy
atestavimo pazyméjimus, kurie laikomi Rastinés ved¢jos kabinete.
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XX SKYRIUS
INFORMACIJOS APIE MOKYKLOS VEIKLA TEIKIMAS NAUDOJANT
ELEKTRONINES IR KITAS RYSIO PRIEMONES

256. Pagrindinis tévy informavimo dokumentas — elektroninis dienynas TAMO.

257. Tévus galima informuoti telefonu (kai reikia informuoti greitai arba kai informuojant
raStu negaunama informacija i§ tévy), e. pastu, raStu (paraSyti tévams informacinj pranesima, kurj
mokinys turi atnesti su tévy parasu).

258. Informacija apie Mokyklos veikla, renginius, pasiekimus skelbiama:

258.1. Mokyklos interneto tinklalapyje;

258.2. kiekvieno mokytojo nurodytame e. paste;

258.3. stenduose;

258.4. socialiniuose tinkluose ir t.t.

XXI SKYRIUS
KOMPIUTERINES IR PROGRAMINES JRANGOS NAUDOJIMAS

259. Visg Mokyklos informaciniy technologijy ir telekomunikacijy (toliau — ITT) techning ir
programing jranga, suderings su Mokyklos IT specialistu, uzsako ir vykdo pirkimus Mokyklos
VieSyjy pirkimy organizatorius.

260. Visa Mokyklos informaciniy technologijy ir telekomunikacijy (toliau — ITT) techning

261. Darbuotojams suteikiama IT techniné ir programiné jranga skirta jy tiesioginéms darbo
funkcijoms vykdyti ar su darbo funkcijy vykdymu susijusio mokymosi tikslais.

262. Naudojantis IT technine ir programine jranga darbuotojui draudziama:

262.1. savarankiskai keisti, taisyti IT techning ir programing jranga;

262.2. naudoti IT resursus asmeninei komercinei, privaciai veiklai, Lietuvos Respublikos
Istatymais draudZiamai veiklai, Smeizianc€io, jzeidzian¢io, grasinamojo pobiidZio ar visuomenés
dorovés ir moralés principams prieStaraujanciai informacijai, kompiuteriy virusams, masinei
piktybiskai informacijai (spam) siysti ar kitiems tikslams, kurie gali paZeisti Mokyklos ar kity asmeny
teisétus interesus;

263. Perduoti IT techning ir programine jrangg tretiesiems asmenims, jei toks perdavimas
néra susijes su darbiniy funkcijy vykdymu ar gali bet kokiu biidu pakenkti Mokyklos interesams;

264. Diegti, saugoti, naudoti, kopijuoti ar platinti bet kokig neautorizuota, neteiséta, autoriy
teises pazeidZiancig ar asmening/kompiutering jranga;

265. Naudoti jrangg neteisétai prieigai prie duomeny ar sistemy, sistemy saugumo tikrinimui,
skenavimui, kompiuterinio tinklo srauto duomeny stebéjimui.

266. Darbuotojas privalo laikytis gamintojo nurodymy dé¢l jrenginiy eksploatacijos, pvz.,
saugoti nuo stipriy elektromagnetiniy lauky, drégmés, tiesioginiy saulés spinduliy, kar$cio, Sal¢io
poveikiy.

267. Nesiojamyjy kompiuteriy savininkai privalo nereciau kaip kartg per savait¢ prisijungti
prie Mokyklos kompiuteriy tinklo ir atnaujinti antivirusing ir kitas informacijos apsaugos priemones,
reguliariai atlikti visapusiSskg kompiuterio patikrinimg dél virusy.

XXII SKYRIUS
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EKSTREMALIOS SITUACIJOS

268.Ivykus jvykiui darbe, nedelsiant butina pranesti Mokyklos direktoriui ar jo jgaliotam
asmeniui, kreiptis ] asmens sveikatos priezitiros jstaigg, o reikalui esant, iSkviesti greitajg medicinos
pagalbos tarnybg ir iki tyrimo pradzios i$saugoti jvykio darbe vietg ir jrenginiy bukle tokius, kokie
jie buvo jvykio darbe metu, jei tai nekelia pavojaus aplinkiniy asmeny gyvybei ir sveikatai.

269. Ivykus nelaimingam atsitikimui pakeliui j darbg arba i§ darbo, reikia nedelsiant paciam
arba per kitus asmenis pranesti Mokyklos direktoriui ar jo jgaliotam asmeniui apie atsitikimg ir jo
aplinkybes.

270. Apie Mokykloje jvykusius incidentus pranesti Mokyklos direktoriui nustatyta tvarka.
Incidentai tiriami Mokyklos direktoriaus patvirtinta tvarka.

XX SKYRIUS
PATEKIMO | MOKYKLOS PATALPAS TVARKA

271. Raktai ir kodas signalizacijai yra vienintelés priemonés (toliau- Kodas), suteikiancios
teise patekti | Mokyklos patalpas darbuotojams pagal i$ anksto sudarytus darbo grafikus. Draudziama
perduoti Koda kitam asmeniui.

272. Pasaliniai asmenys mokinj i§ pamokos gali iSkviesti tik kartu su socialine pedagoge,
direktoriaus pavaduotoju ugdymui arba direktoriumi.

273. Paskelbus karanting ar esant ekstremaliajai situacijai, ] Mokykla gali patekti tik
darbuotojai ir mokiniai.

274. Tévams prasant, mokytoja mokinj i§ pamokos gali i$leisti tik tada, jei asmeniSkai paZjsta
mokinio tévus. Jei mokytojas mokinio tévy nepazjsta, papraso teévy kreiptis | klasés auklétoja,
socialing pedagoge, direktoriaus pavaduotoja ugdymui arba direktoriy.

275. Jei mokinj iSkviecia policijos pareigiinai, juos lydintis Mokyklos darbuotojas (socialiné
pedagogé, direktoriaus pavaduotojas ugdymui arba direktorius) informuoja mokinio tévus (globéjus).
Apklausoje dalyvauja socialiné pedagogé, direktoriaus pavaduotojas ugdymui arba direktorius.

XXIV SKYRIUS
MOKYKLOS TURTO, PATALPU, INVENTORIAUS NAUDOJIMO IR APSAUGOS
TVARKA

276. Mokyklos bendruomenés nariai turi teis¢ nustatyta tvarka naudotis Mokyklos kabinetais,
sporto sale, biblioteka, kitomis patalpomis, techninémis mokymo priemonémis, inventoriumi ir kt.

277. Mokyklos elektroniniais rySiais, programine jranga darbuotojai gali naudotis tik su darbu
susijusiais tikslais.

278. Mokyklos informaciniy ir komunikaciniy technologijy naudojimg Mokykloje
reglamentuoja patvirtinta Mokyklos informaciniy ir komunikaciniy technologijy naudojimo bei
darbuotojy stebésenos ir kontrolés darbo vietoje tvarka.

279. Gaves arba grazings Mokyklos veikloje naudojamas jam patikétas vertybes, darbuotojas
ir darbdavys §j perdavimg jformina atitinkamu priémimo-perdavimo dokumentu. Jame privalo biiti
nurodyta konkrecios materialiosios vertybés, kurios yra perduodamos darbuotojui.
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280. Kiekvienas Mokyklos bendruomenés narys privalo tausoti Mokyklos turtg, saugoti
mokymo priemones, naudojamus jrenginius ir jrankius, nenaudoti Mokyklos turto savanaudiskiems
tikslams, neleisti jo grobstymo ir gadinimo.

281. Taupiai naudoti darbo priemones, elektros energijg ir kitus materialinius Mokyklos
iSteklius.

282. Kiekvienas Mokyklos bendruomenés narys privalo uztikrinti Svarg ir tvarkg kiekvienoje
darbo vietoje bei patalpoje.

283. Darbuotojai privalo laikytis vadinamosios ,,Svaraus stalo® politikos, t.y. trumpam
pasitraukus 1§ darbo vietos jjungti slaptazodziu apsaugota ekrano uzsklanda, baigus darba iSjungti
visas programas, i§jungti kompiuterj, ant stalo esan¢ius dokumentus ir duomeny laikmenas sudéti j
stalCius ar spintas, nebereikalingus svarbius arba konfidencialius dokumentus ir duomeny laikmenas
ne iSmesti ] SiukSliy déZe, o saugiai sunaikinti.

284. Uztikrinti, kad darbo vietoje paSaliniai asmenys biity tik darbuotojui esant.

285. Mokytojai mokomuosiuose kabinetuose uztikrina kryptingg kabineto apipavidalinima,
panaudojima ir turtina jj metodinémis priemonémis.

286. Mokytojy kambarys — mokytojy informacijos ir poilsio vieta, kurioje jie palaiko Svarg ir
tvarka.

287. Darbo dienos pabaigoje mokytojai, pagalbinio personalo darbuotojai privalo apzitiréti
naudotas patalpas, iSjungti elektros jrenginius, elektros prietaisus, patikrinti, ar néra pavojaus kilti
gaisrui, ir uzrakinti patalpa.

288. Mokytojai, kiti Mokyklos darbuotojai privalo zinoti gaisro gesinimo priemoniy laikymo
vietas, Zmoniy evakuacinius i§¢jimus, mokeéti praktiSkai panaudoti gaisro gesinimo priemones.

289. Kiekvienas Mokyklos darbuotojas materialiai atsako uz esama jo kabinete tvarka, turta,
mokymo priemones.

290. Uz sugadintg Mokyklos turtg, technines mokymo priemones, sugadintas ar pamestas
Mokyklos bibliotekos knygas arba leidinius atsako kaltininkai. Nuostoliai Mokyklai turi biiti atlyginti
geranoriSkai, nesutikus — iSieSkoma per teisma.

291. Darbuotojas privalo atlyginti visa padaryta turting Zala, bet ne daugiau kaip jo trijy
vidutiniy darbo uzmokesc¢iy dydzio, o jeigu turtineé Zala padaryta dél darbuotojo didelio neatsargumo,
— ne daugiau kaip jo SeSiy vidutiniy darbo uzmokesciy dydzio.

292. Darbuotojas privalo atlyginti visg Zalg Siais atvejais:

292.1. Zala padaryta tycCia;

292.2. 7ala padaryta jo veikla, turin¢ia nusikaltimo pozZymiy;

292.3. zala padaryta neblaivaus ar apsvaigusio nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy

medziagy darbuotojo;

292.4. 7ala padaryta pazeidus pareigg saugoti konfidencialig informacija, susitarimg dél
nekonkuravimo;

292.5. darbdaviui padaryta neturtiné zala.

293. Darbuotojo padaryta ir jo gera valia Saliy susitarimu natiira arba pinigais neatlyginta zala
gali bti iSskaitoma i§ darbuotojui priklausancio darbo uzmokescio darbdavio rasytiniu nurodymu.
Tokios i$skaitos dydis negali virSyti vieno ménesio darbuotojo vidutinio darbo uzmokescio dydzio
net ir tuo atveju, jeigu buvo padaryta didesné zala. Darbdavio nurodymas iSieSkoti Sig zalg gali biiti
priimtas ne véliau kaip per tris ménesius nuo Zalos paaiskéjimo dienos.
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294. D¢l isskaitos, kuri virSija vieno ménesio darbuotojo vidutinio darbo uzmokescio dydj,
arba jeigu praleisti iSskaitos terminai, darbdavys zalos atlyginimo turi reikalauti darbo gincams dél
teisés nagrinéti nustatyta tvarka.

295. Darbdavio darbuotojui padaryta zala atlyginama darbo gincams dél teisés nagrinéti
nustatyta tvarka.

296. Mokyklos budétojai registruoja ] Mokyklag atvykusius asmenis ir svecius Zurnale ir
kontroliuoja pasSaliniy asmeny patekima i Mokykla.

297. Buti Mokyklos patalpose ne Mokyklos darbo metu galima administracijos ir kitiems
darbuotojams, suderinus su Mokyklos direktoriumi.

298. Kiekvienos darbo dienos pabaigoje Mokyklos patalpos yra priduodamos saugos
tarnybai. Signalizacija jjungia ar iSjungia darbuotojai, kurie turi prisijungimo kodus: Mokyklos
direktorius, tikio dalies darbininkas, pavaduotojas tikio reikalams, viréjos, valytojos pagal atskirg
susitarimg ir laika. Saugos tarnyba, suveikus signalizacijai, informuoja darbuotoja, kuris paskutinis
jjung¢ signalizacija arba pavaduotoja tikio reikalams ir nedelsiant atvyksta j Mokykla.

299. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta Inventorizacijos tvarka,
VieSojo sektoriaus apskaitos ir finansinés atskaitomybés standartais atlickama Mokyklos turto
inventorizacija.

XXV SKYRIUS
NAUDOJIMOSI MOKYKLOS BIBLIOTEKA TVARKA

300. Bibliotekos fondai yra Mokyklos turtas, saugomas jstatymy nustatyta tvarka. Biblioteka
turi teise naudotis visi Mokyklos moksleiviai, mokytojai ir kiti darbuotojai.

301.Naudojimasis biblioteka yra nemokamas.

302. Mokyklos bibliotekos naudojimosi tvarkg nustato Mokyklos naudojimosi biblioteka-
skaitykla taisykles.

XXVI SKYRIUS
NAUDOJIMOSI ELEKTRONINIU PASTU IR INTERNETU TVARKA

303. Elektroninio pasto ir interneto resursai priklauso Mokyklai ir skirti tik darbo funkcijoms
vykdyti. Mokykla turi teise registruoti visg veikla mokyklos interneto tinkluose ir jg sekti. Visi
Jeinantys ir iSeinantys elektroniniai laiSkai ir kitokio pobiidzio informacija ar duomenys gali biiti
Mokyklos skaitomi, kopijuojami | Mokyklos serverj, registruojami ir tikrinami. Mokykla turi teise
atidaryti bei iStrinti visus minétus elektroninius laiSkus bei kitokio pobiidzio informacijg ar duomenis.
Mokyklos darbuotojams naudojant elektroninio pasSto ir interneto resursus asmeniniams tikslams,
Mokykla neuZztikrina darbuotojy asmeninés informacijos konfidencialumo, néra atsakinga uz jokiy
darbuotojo privacios informacijos bei duomeny, esan¢iy kompiuteryje, praradimg ar atskleidima.

304. Darbuotojai, besinaudojantys Mokyklos elektroniniu pastu ir internetu, atstovauja
Mokyklai, todé¢l privalo elgtis taip, kad nepazeisty Mokyklos reputacijos ir teiséty interesy.

304. Naudojantis Mokyklos elektroniniu pastu ir internetu darbuotojui draudziama:

304.1. skelbti Mokyklos medziagg internete, jei tai néra susij¢ su darbiniy funkcijy vykdymu;

304.2. naudoti elektroninj pastg ir internetg asmeniniams, komerciniams tikslams, Lietuvos
Respublikos jstatymais draudziamai veiklai, Smeiziancio, jzeidziancio, grasinamojo pobiidzio ar
visuomenés dorovés ir moralés principams priestaraujanciai informacijai, kompiuteriy virusams,
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masinei piktybiSkai informacijai (spam) siysti ar kitiems tikslams, kurie gali pazeisti Mokyklos ar
kity asmeny teisé€tus interesus; parsisiysti arba platinti tiesiogiai su darbu nesusijusig grafine, garso ir
vaizdo medziaga, zaidimus ir programing jrangg, siysti duomenis, kurie yra uzkrésti virusais, turi
jvairius kitus programinius kodus, bylas, galincias sutrikdyti kompiuteriniy ar telekomunikaciniy
Jrenginiy bei programinés jrangos funkcionavimg ir sauguma.

305. Mokykla pasilieka teise be atskiro darbuotojo jspéjimo riboti prieigg prie atskiry
interneto svetainiy ar programinés jrangos, tikrinti, kaip darbuotojas laikosi elektroninio pasto ir
interneto resursy naudojimo reikalavimy informacijos apsaugos tikslais ar, tiriant incidentus, atiduoti
darbuotojy naudojamg jrangg tretiesiems asmenims.

306. Visos darbo priemonés (telefono aparatas, kompiuteris, kopijavimo technika ir pan.) gali
buiti naudojama i$skirtinai tik darbo tikslais. Darbdavys bet kada darbo metu gali tikrinti, ar
darbuotojai nenaudoja darbo priemoniy ne darbo tikslais. Darbo priemoniy naudojimas ne darbo
tikslais yra pripazjstamas darbo pareigy pazeidimu.

XXVII SKYRIUS
PRASYMU IR SKUNDU NAGRINEJIMO TVARKA. DARBO GINCAI

307. PraSymai ir skundai, gauti rastu tiesiogiai i§ asmens(-y) ar atsiysti e. pastu, registruojami
pas rastinés vedéja-kasininkg.

308. Uzregistruotus praSymus ar skundus perduoda Mokyklos direktoriui. PraSymai ar
skundai nagrin¢jami ne ilgiau kaip 30 kalendoriniy dieny nuo gavimo dienos.

309.Draudziama skundus perduoti nagrinéti darbuotojams, kuriy veiksmai yra skundZiami.

310. Darbo ginc¢ai nagrinéjami Darbo kodekso nustatyta tvarka.

XXVII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

311. Mokyklos Darbo tvarkos taisyklés jsigalioja nuo jy patvirtinimo dienos.

312. Darbo tvarkos taisyklés gali biiti kei¢iamos ir papildomos keiiantis jstatymams, keic¢iant
Mokyklos darbo organizavima. Darbo tvarkos taisyklés ir jy pakeitimai rengiami, informavus Darbo
tarybg ir pasikonsultavus su jais.

313. Su Mokyklos darbo tvarkos taisyklémis ir jy pakeitimais darbuotojai supazindinami
pasiraSytinai ir privalo vykdyti jy nurodymus.

314. Taisyklés skelbiamos viesai.

315. Darbo tvarkos taisyklés yra lokalinio pobiidzio dokumentas ir taikomas tik Mokykloje
dirbantiems darbuotojams, nepriklausomai nuo jy darbo santykiy terminy.

SUDERINTA
Darbo tarybos 2023 m. d. protokoliniu nutarimu Nr.



